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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi - GENEL BILGILER

BASARIM DEGERLENDIRME

e 1.arasinav: 20.11.2026 (8.hafta) (bdlimuln sayfasinda duyuracagi vize
programa gore degisiklikler olabilir.)

+  Ogrenci sunumu: Kendi segeceginiz bir konuda hazirlanacaktir. Ancak daha
sonra sunumunuz ile ilgili hazirlayacaginiz raporda bir akademik kaynakta
yayinlanmis bir makale/bildiriye bir referans vermeniz gerekeceginden
planlamanizi buna gére yapmaniz yerinde olacaktir.

*  Sinavlarda 6grenci sunumlarindan soru sorulmayacaktir.

*  Sunumlar 27.11.2026 (9. hafta) itibariyle, siralamasi rastgele olarak
yapilmaya baslanacaktir (ayrintilar daha sonra duyurulacaktir).

e Zorunlu durumlarda, 6nceden ders yuruticisine haber verip onay almak
sarti ile, ayni ders grubunda becayis talebinde bulunabilirsiniz.

*  Rapor teslimi: Sunumlarin bir miktar zenginlestirilip teknik rapor kurallarina
uyarak hazirlanmasi ile elde edilecektir (ayrintilar ileride duyurulacaktir).

*  Final sinavi: Final haftasinda (b6limin sayfasinda duyuracagi final programa
gore)

*  Puanlama (degisebilir):

* Arasinav %20, Sunum %20, Rapor %20, Final %40

Seminer Dersi Notlari



BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi - GENEL BILGILER

DERS IGERIGI

Hafta 1-7: Hafta 8: Vize-1

*  Aragtirma yontem ve teknikleri Hafta 9-12: Ogrenci Sunumlari

*  Bilimsel yayinlarin ve Hafta 13: Mazeret vize ve
raporlarin hazirlanmasi sunumlari

Sunum hazirlanmasi ve
hitabet becerileri

Yasam boyu 6grenme
Girisimcilik

Surdurdlebilir kalkinma
Ahlak ve etik

Bilisim suglari

Fikir ve sanat eserleri
Meslek ve mihendislik etigi
Egitim, arastirma ve yayin etigi
Bilisim hukuku ve yasalari
Ogrenci sunumlari

BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi - GENEL BILGILER

ONEMLIi SENATO KARARLARI

Bir dersin basari degerlendirmesinde; not ortalamasinin, yiiz tam not

tizerinden en az kirk olmasi gerekir. (YN-027-YTU Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yénetmeligi, Md. 26.e).

Yariyil sonu sinavina girmeyen dgrenciler vize notuna bakilmaksizin ilgili

dersten basarisiz (FF) sayilirlar (YO-075-YTU Sinav Yénergesi, Md. 4.2 k).

Butin égrencilere derslere devam zorunlulugu gelmistir (dersi tekrar alanlarin

Onceki notu ne olursa olsun).

«  Derslere ait devam durumu ilgili 6gretim Uyesi tarafindan yariyil sonu
sinavlari baglamadan 6nce 6grenci bilgi sisteminde ilan edilir.

+  Devamsiz égrenciler yariyil sonu sinavlarina giremezler. (YO-075-YTU
Sinav Yonergesi, Md. 4.2.h).

2026-2027 dgretim yilinda YOK karari geregi 13 haftalik ders dénemleri

yapilacaktir (2027 Avrupa Oyunlarrnin istanbul’da yapilacak olmasi

nedeniyle).

Seminer Dersi Notlari
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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi - GENEL BILGILER

SUNUM HAFTALARI VE TARIHLER

*  Sunumlar 9. haftadan itibaren (27.11.2026) baglayacaktir.
*  Her oturumda 10 6grenci sunum yapacak, kisi basina 10 dakika sunum
suresi verilecektir. Ardindan 1 dakikalik soru-cevap kismi gelecektir.

*  Sunumun son dakikasina gelindiginde ders yuriticusu «Son 1 dk.»
uyarisi yapacaktir.

»  Sireyi asan 6grenci durmasi igin uyarilacak ve henuz anlatacaklarini
bitirememisse sunum notundan bir miktar puan kirilacaktir.

*  Sunum teknikleri konusunda anlatilacak olmakla birlikte, sunum
gliniinden 6nce hazirladiginiz sunumunuzun tizerinden kendiniz saat
tutarak gegcmeniz ve sureyi astiginizi gérirseniz sunum igerigini
diizenlemeniz bu noktada 6nerilir.

*  Sunumlar her ders grubu icin 2 ayri sinifta paralel olarak yapilacaktir.
Bdylece her hafta 20 6grenci sunum yapmis olacaktir.
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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi - GENEL BILGILER

SUNUM HAFTALARI VE TARIHLER (Devam)

«  Ogrenciler etik ve/veya mesleki alanda olmak sart ile istedikleri konuda
sunum yapmakta serbesttir ancak 20 Kasim Cuma (8.hafta, vize) aksamina
kadar sunumlarinin konusunu agilacak e-tabloya islemeleri zorunludur.
Bildirim yapmayanlarin sunum ve raporlari kabul edilmeyeceginden dersten
basarisiz olacaklardir. Sunum yapmayan 6grenciler de dersten basarisiz
kabul edilecektir.

*  Sunum-6grenci takvimi rastgele belirlenecektir ve ilgili hocanin sayfasinda
duyurulacaktir. Karsilikli-degistirme (becayis) talebi olmadigi stirece, higbir
ogrencinin sunum haftasi kesinlikle degistiriimeyecektir.

*  Sunum tarihinden bagimsiz olarak tiim 6grenciler sunumlarini 24 Kasim
2026 Sali 23.59’a kadar PPT formatinda online.yildiz sistemine
yiikleyeceklerdir.

*  Yukleme yaparken baglanti yiklemeyiniz, asil sunum dosyasini yukleyiniz.
Dosya boyutu sorunu ile karsilagirsaniz sunumda yer alacak resimlerin dosya
boyutlarini/¢cézinirluklerini kugulterek ekleyiniz.

»  Sunumlar konusunda zorunlu zamanlamaya uyamayan ve becayis de
yapamayan 6grenciler, ydnetmeliklerle belirlenmis kurallara uygun
mazeretlerini dilekge ile bolime iletebilir. Dilekgeleri kabul olan égrenciler
dersin son telafi haftasinda (25 Aralik 2026) sunumlarini yapacaklardir. €
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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi - GENEL BILGILER

ARA SINAV TELAFiSi, SUNUM RAPORU VE TARIHLER

Dersin ara sinavina giremeyen 6grenciler, ydnetmeliklerle belirlenmis
kurallara uygun mazeretlerini dilekge ile bolime iletebilir. Dilekgeleri kabul
olan 6grenciler dersin son telafi haftasinda (25 Aralik 2026) mazeret sinavina
gireceklerdir.

Mazeret sinavi ve mazeret sunumlari paralel olarak yurutuleceginden, bir

dgrenci bunlardan ikisine birden giremez.

Her 6grenci kendi sunumuna dayanarak hazirlayacagi raporu ilgili

hocanin olusturarak 23 Aralik 2026 Garsamba 23.59’a kadar online.yildiz

sisteminde acik tutacagi alana yiikleyecektir.

*  Yikleme yaparken baglanti yiklemeyiniz, asil rapor dosyasini yukleyiniz.
Dosya boyutu sorunu ile karsilagirsaniz raporda yer alacak resimlerin
dosya boyutlarini/gézinirliklerini kiigtlterek ekleyiniz.

Sunum yapmayan 6grencinin raporu da gecgersiz olacaktir.

Ek ayrintilar ve olasi degisiklikler ilgili hocalarin Avesis sayfalari, OBS

uzerinden gonderilecek toplu iletiler ve gesitli ek yontemler ile ilerleyen

gunlerde duyurulacaktir. Duyuru kanallari hakkinda giincel bilgiler i¢in ders
oturumlarina katilmaya veya kayit edilmis ders ile sunum oturumlarini
izlemeye devam ediniz.

Bu yansi ders notlarinin dizeni i¢in bog birakilmistir.

Seminer Dersi Notlari




BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi DERS NOTLARI

ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI

Kaynaklar:
[1] Saunders, M., Lewis, P. & Thornhill, A. (2012) “Research Methods for Business
Students” 6th ed., Pearson Education Limited
[2] Prof. Dr. ibrahim Arslanoglu'nun arastirma teknikleri lizerine yazisi, Ankara
Universitesi, Dil tarih cografya fakiiltesi, felsefe bélimdi.

"
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
BU BOLUMUN KONU BASLIKLARI:

»  Bilimsel Arastirma Tanimi ve Amaglari

+  Bilimsel Aragtirma Asamalari

*  Temel Kavramlar

+  Bilimsel Arastirma Yoéntem ve Teknikleri
* Nicel Arastirma Yontemleri
* Nitel Arastirma Yoéntemleri

*  Veri Toplama ve Veri Turleri

»  Literatlr Taramasi Nasil Yapilir?

10
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
BILIMSEL ARASTIRMANIN TANIMI

*  Amagli, planh ve sistemli olarak:
*  Verilerin toplanmasi ve gruplanmasi,
*  Veri analizi ve sentezi,
* Aciklama, yorumlama ve degerlendirme
* islemleriyle problemlere guvenilir gdzimler bulma surecidir.

11
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
BIiLIMSEL ARASTIRMANIN AMAGLARI

+  Birkonu ile ilgili 6nceden yapilmis ¢alismalari incelemek (literatlir taramasi
ile),

»  Bir hipotezin ispatina yonelik veri toplamak & hipotezi test etme,

*  Bir durumun veya fenomenin/olgunun tespiti ve karakteristik 6zelliklerinin
tanimlanmasi (betimleme)

»  Olgularin gelecekte nasil davranacaklarini tahmin etme (kestirim)

*  Aciga gikan bir problemi ¢6zmek veya daha énceden belirlenmis bir problem
icin yeni bir c6zim énermek (6r: daha hizh).

»  Secilen amaca gore farkh yontem/yontemler ve teknikler kullanilabilir (ileride
islenilecek)

« Literatlir taramasi tek basina da amag olabilmekle birlikte, her arastirmada
yer almasi gereken bir etkinliktir.

12
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
BILIMSEL ARASTIRMANIN ASAMALARI

[ Problemin fark edilmesi ]

&

[ Problemin tanimlanmasi ]

&

[ Co6zim yollarinin tahmini ]

1

(-

[ Arastirma y6nt<'a_n|1inin gelistiriimesi ]

(-

[ Verilerin toplanmasi ve analizi ]

&

[ Karar verme ve yorumlama ]
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
TEMEL KAVRAMLAR

« Data (Veri): Heniiz islenmemis ham bilgilerdir.

+ Information (Ma’lumat"): islenmis, zetlenmis, organize edilmis, anlam
kazanmisg veridir.

* Knowledge (Bilgi): Bir karara varmak igin, ma’lumatin deney, tecriibe, yorum,
analiz ve sentezle zenginlestirilmis hali

+  Wisdom (irfan, Bilgelik): Bilgi ve tecriibelerden elde edilen ve karar verme
asamasinda kullanilan en degerli ve en (st seviyedeki gercekler.

- >
Irfan =
5
Bilgi =~
5 & g
e Ma'lumat 3
©
s Veri
£
<

1. Ma’lumat Arapca kdkenli bir kelime olup ¢ogul nitelik tasir.
"Bu hakikatler artik cocuklarin bildikleri en basit malumat sirasina gegmistir." - H. R. Gurpinar
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI

TEMEL KAVRAMLAR (Devam)

Hipotez (varsayim, sav): Deneylerle henliz yeter derecede dogrulanmamisg

ancak dogrulanacagi umulan teorik dusince.

Teori: Hipotezlerin kontrolli deneyler ile dogrulanmasi ile ortaya cikar.

Olgular agiklama ve yorumlamada kullanilan fikirler butantddir.

Kanun: Olgulardan turetilmis, gézlem ve deneylerle iyi desteklenip

kanitlanmis, matematiksel olarak betimlenen (formile edilebilen)

genellemeler/prensiplerdir.

Hipotez ile teorinin farki: Deneylerle yapilan dogrulamadir.

Teori ile kanunun farki: Teoriler, gdzlemledigimiz fenomenin neden (why)

gerceklestigini, kanunlar ise ne olacagini (what happens) aciklar.

. ‘Laws describe the patterns we see in the data, but do not describe why
these patterns exist’

15
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI

TEMEL KAVRAMLAR (Devam)

Bir teori genelde iki 6geden olusur: Aksiyom ve Hipotez

Aksiyom (Sayilti): Test edilmeyen dogrulugu ve gegerliligi kabul edilen genel
ilkelerdir. Gergek olduguna dair elde oldukga kuvvetli kanaatler bulunan
ifadelerdir.

Hipotez (Denence): Test edilmek i¢in diizenlenen genellemelerdir.
Arastirmacinin amacini, iddiasini olusturur, arastirma iginde tekrar tekrar test
edilir. Kesinlik ifade etmezler, verilerin toplanmasi, analizi, 6lgme ve
degerlendirmeden sonra dogruluklari veya yanhsliklar ortaya gikabilir.

16
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI

+ Tiimdengelim - Deductive (Nicel): Genel yargilardan 6zel yargilara ulasilir.
Bir biitlinde bulunan 6zelliklerden hareketle bitlini olusturan pargalarin
ozellikleri hakkinda yargilara ulasihr.

*  Tiimevarnm - Inductive (Nitel): Tek tek olaylardan genel yargilara ulasilir.
Butund olusturan pargalarin ortak yonlerinden yola gikarak genellemeler

yapilir.
+  Tumevarim ile P(n) teoreminin ispati:

*  Temel durum: i=0, i=1 i¢in P(0) ve P(1) dogrulugunu goster
»  Tumevarimsal adimlar: Her i icin, P(i) dogru varsay.
*  P(i) — P(i+1)’i gerektiriyorsa, P(n) dosdogrudur denir.

17
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI (devam)

+  Tumdengelim yontemi:

Gozlem /
Teori Hipotezler Veri toplama Kabul/Red
[Test

+  TUmevarim yontemi:

Gozlem /

Veri toplama Ayni tir ortntdleri Yeni hipotez veya

Kabul/Red

| Test belirleme teori Uretimi

18
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI: TUMDENGELIMSEL YONTEMLER

*  GoOzlem ve 6lgmelerin tekrarlanabildidi ve objektif olarak yapildigr arastirma
yontemlerine nicel (quantitative) yontem denir.
» Dogrulanacak veya yanlislanacak bir dizi hipotez formile edilerek baslar,...
* ... Hipotezlerin kabul veya reddedilmesi ile sonlanir.
*  Verilen sekli hatirlayiniz

Tumden gelimci  Hipotezler belirlenir ve test edilir
Kontrollii gevre  Davraniglari kontrol edilmis kosullarda inceler

Sayisal veri Gegerlik ve glvenirligi saglanmis araglarla hassas 6lgiim
Nesnel Arastirmaci kendi bakis agisini katamaz

Genelleme Genellenebilir sonuclara ulasmak

istatistik Davranislarin kestirilmesinde olasilik kullanir

19
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI: TUMEVARIMSAL YONTEMLER

» Nitel yontemler hipotezleri kesin ve agik olarak belirtmezler.

+  Once veriler toplanir, sonra 6zelden genele gidilerek bu veriler sentezlenir,
genel desenler (Orunti/pattern) tespit edilir ve calisma sonunda genelleyici ve
yeni hipotezler Uretilir

Tamevarimcli Baslangicta sentezlenerek elde edilen bilgiden yola ¢ikarak
ikna edici genellemeler yaparlar (6zelden genele gidis)

Dogal ortam Fenomenlerin, olgularin ya da davraniglarin gerceklestigi
dogal ortamda calisilir (6r: hastane klinigi)

Veri toplama Arastirmaci verilere dogrudan kaynagindan ulasir (6r: anket)

Sirece yonelik Fenomenlerin nasil ve neden gerceklestigine odaklanilir

Oznel Katiimcinin bakig ac¢isi dahil edilir, katilimcinin anlamasi ve

yorumlayisi sekillendirir
Arastirma deseni  Esnektir, calismanin gercgeklestigi duruma goére gelisip degisir

20
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Amag

Akis

Pattern
(desen)

Veri

Analiz

ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI

Yaklasim Timdengelim ile teorilerin test

edilmesi (dogrulama/yanhslama)

Olgular arasi baglantilari ve
neden-sonug iligkisini inceleme

Teori ve hipotezle baglar
Calismadan 6nce olusturulur

Var olan bir teoriyle iligkili

kullanimi  6nermeler veya hipotezleri

degerlendirmek icin veri toplanir

Sayisal verilerin istatistiki analizi
ve tahmin yapma

BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERININ KARSILASTIRILMASI

Tldmevarim ile teori/hipotez
olusturulmasi

Olgulari detayh bir sekilde
inceleme

Teori ve hipotezle son bulur
Calisma stiresince olugturulur

Kavramsal bir cerceve
olusturmak, desen/orintuleri
tanimlamak veya bir fenomeni
incelemek amaciyla veri toplanir

Sdzel betimleme ve yorumlama

21
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI

VERI TOPLAMA VE VERIi TURLERI

+  Veri: islenmemis ham bilgi oldugunu hatirlayiniz.

Duyu organlari veya algilayici cihazlar ile elde edilebilen, dlgulebilen,
kaydedilebilen, analiz ve yorum yapilabilen her turli 6gedir.

VERI TOPLAMA VE VERIi TURLERI: Olqusal ve Yarqisal

*  Olgusal veriler:

Nesnel olan, herkesge kabul edilen ve élgulebilir nitelikte olan verilerdir

* Yas, cinsiyet, agirlik, vb.

» Yargisal veriler:

Subjektif verilerdir.

insanlarin gériis ve diisiincelerine, tutum ve davranislarina gére olusur

(6r: anket),
Kisa bir stre icinde bile degisebilir.

Veri toplama aninda insanlar samimi olmayabilir, sorulara ictenlikle cevap

vermeyebilirler.

22
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI

VERI TOPLAMA VE VERI TURLERI

*  Yargisal verilerin 6znelligini ve diger zayif yonlerinin etkisini azaltmak Gzere
onerilen bir ydontem: Delphi metodu
»  Bir koordinator yonetiminde bilirkisi ekibi tarafindan birkag kez yinelenen
yazil takdir miktarlarina gore ortak bir tahmin yapiimaktadir.
*  Yontem:

Koordinatdr bilirkigilere "sistemi tanimlama" belgelerini ve birer
"tahmin formu" verir.

Bilirkigiler birbirinden habersiz, nedenleri ile birlikte tahminlerini yazih
olarak koordinatére bildirir.

Koordinatér ortanca ve aykiri tahmin sonugclarini bilirkisilere vererek,
yeni tahminde bulunmalarini ister.

Ortak bir degere yaklasincaya kadar bu islem yinelenmektedir.

23
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI

VERI TOPLAMA VE VERI TURLERI: Birincil ve ikincil

«  Birincil veriler: Arastirma, anket, gézlem, deney ve gériisme gibi bilimsel
arastirma teknikleri ile toplanan ve yorumlanan 6zgun verilerdir.

«  likincil veriler: Birincil veriler disinda kalan, daha énce baskalari tarafindan
olusturulmus tiim verilerdir.
+  Kditlphanelerden, arsivler, kitaplar, dergiler, tezler, istatistikler gibi
kaynaklardan, literatir taramasi yontemi ile elde edilir.

24
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
VERI TOPLAMA VE VERI TURLERI: Birincil ve ikincil

25
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
VERI TOPLAMA VE VERI TURLERI

«  Bir konu, durum veya fenomen ile ilgili bilimsel, objektif ve somut bir yargiya
varmak veya bir hipotezin ispati igin veri toplanmalidir
*  (dogruluk ve glivenirlik saglanarak).

«  Verirastgele toplanmaz, belli amag, plan ve kisitlamalarin olmasi gerekir.

VERi TOPLAMA: LITERATUR TARAMASI

«  Fiziksel kitiphane ya da sureli yayinlardan tarama:
+  Kutiphane katalogunda tarama
+  www.ktp.yildiz.edu.tr (YTU)
*  www.mkutup.gov.tr (milli kiitiphane)
+  www.ulakbim.gov.tr (ULAKBIM ulusal veri tabani)
+ Internette tarama:
» scholar.google.com, sciencedirect.com, pubmed.com ...
+  Ornek: Google akademik (derste uygulanacak)
+  YOK ulusal tez merkezi:
+ tez.yok.gov.tr

26
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ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI
VERI TOPLAMA: BILGININ SAYGINLIGI

Most Credible

Reviewed by editor,

EDITORIALLY more for grammar

than content.
REVI EWED Example: Popular

Magazines

Least Credible 27

27
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Bu yansi ders notlarinin diizeni igin bos birakilmistir.

28

28
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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi DERS NOTLARI

BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI

Robert A. Day (Ceviri: Gllay Agkar Altay), “Bilimsel Bir Makale Nasil Yazilir ve
Yayimlanir?”. Copyright Tlbitak 1996, Oryx Press izni ile.

29
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BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI
BU BOLUMUN KONU BASLIKLARI:

ilk adimlar ve Zorluklar

Bilimsel Yayin Nedir?

Bilimsel Yayinin Temel Bolumleri
Bilimsel Yayinin Cesitleri
Bilimsel Yayinin Nitelikleri
Bilimsel Yayinin Genel igerigi
Puf Noktalari

Etik

30
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BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI
Hic DUSUNDUNUZ MU?

* Birolayi, olguyu veya derdi bir bagkasina aktarmak, ilk bakista ¢ok basit ve
6zel bir egitim gerektirmeden yapilabilecek bir is gibi gdzukdr.
*  Bes yasindaki bir cocugun telefondaki konugmasi
+  Sinav kagidinda kendini ifade edememe

31
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BIiLIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI
iLK ADIMLAR

»  Bahis konusu havadisin baskasina sunulmaya deger olup olmadigina karar
verilmesi (kOpek ve adam 6rnegi)

*  Konunun o giink{ uluslararasi dizeyinden haberdar olmak, sunulmaya uygun
bulundugunda belli bir dizende sunmak

*  Bu diizen bilim camiasi tarafindan olusturulmus, gogu yazili olmayan
aligkanlik ve kurallardan olusur ki bu duzen tecrube de ister

* Uzman okuyucuyu sikmayacak, ancak konu disindaki bir bilimciye tatminkar
bilgi verebilecek sekilde olmalidir

*  Yazinin dili nasil olmalidir? Gdsteristen kaginiimalidir.
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BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI

ZORLUKLAR

Uluslararasi bilim diline yabancilik

Uluslararasi bilim topluluguna uzaklik

Yerli geleneklerimizin nesnel, elestirel ve akilci bilimsel dusunceye bizi
hazirlamamis olmasi

33
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BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI

BILIMSEL YAYIN NEDIR?

Bilimsel yayin, 6zgun arastirma sonuglarini tanimlayan, yazilmis ve basiimig
rapordur.

Her turl bilimsel yazi, bir bilginin diistince ile yogrularak olusturdugu
hamurun kaliplanmig seklidir (Prof. Dr. Celal $engor).

Bilimsel yayin, aliciya agik bir bilginin iletiimesidir.

Yazinin kelimeleri, mimkin oldugu kadar agik, basit ve iyi siralanmig
olmalidir.

Suslemeye gerek yoktur.

Sadece meslektaslar degil, meslege yeni girmekte olan 6grenciler, kendi dar
konulari disinda okuyan bilim adamlarina ve ézellikle ana dili ingilizce’den
baska olan okurlara da hitap etmelidir.

En iyi metin, en az sayida kisa kelimelerle anlami veren metindir.
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BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI

BiR BILIMSEL YAYININ TEMEL BOLUMLERI

Hangi problem incelendi? Introduction: Giris

Problem nasil incelendi? Methods: Yontemler

ilgili diger galismalar nelerdir? Related Works: Literatiir Taramasi
Neler bulundu ? Results: Sonuglar

Bunlar ne anlam tagir? Discussion: Tartisma

Deginilen ¢alismalara veya References: Kaynakga
ayrintisi ile deg@inilmeyen
konulara nasil ulagihr?

35

35

BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI

BILIMSEL YAYIN GESITLERI:

Makale: Akademik siireli yayinlarda (dergilerde) gikan ve 6zgin arastirma

sonugclarini igeren yayin.

*  Yeni bir disuince veya yontemi, analiz ve deneysel ayrintilari icermeyen
genisletilmis 6zetler bilimsel makale olarak nitelendirilemez.

Tarama/Degerlendirme makalesi: Ozgiin igerige sahip olmamakla birlikte,

belli bir konudaki bilimsel durumu 6zetler.

*  Yayimlanmis olan bilgiyi 6zetler, analiz eder, degerlendirir veya birlegtirir.

*  Yeni bir sey icermese de, yeni sentez, fikir ve hatta modellerin ortaya
¢ikmasina neden olabilir.

Bildiri: Dizenli (genelde yillik) yapilan akademik konferanslarda sunulan, bir

konudaki son ¢aligmalarinin degerlendiriimesini sunan yayin.
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BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI

BiR BILIMSEL YAYININ TEMEL NIiTELIKLERI

Buatin cumleler kendinizin olmaldir: Kesinlikle bir yerden kopya olmamalidir.

+  Bir baska galismadaki ¢ok uygun bir cimleyi kullanacaksaniz da mutlaka
o ¢alismaya referans vermelisiniz.

Bilimsel yayin edebi eser degildir. Bilimsel yayini hazirlayan kisi edebi

anlamda yazar degildir ve dyle de davranmamalidir.

Bilimsel yazimda iddiali kelimelere veya gdsterise yer yoktur.

37
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BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI

BiR BILIMSEL YAYININ GENEL iCERIGI

Baslk

Yazarlar ve Adresleri

Ozet

Anahtar Kelimeler

Girig

+  Kavramsal Cergeve: Konunun tanimlanmasi, sorunun ve ¢alismanin
ortaya konulmasi.

Yontemler

*  Mevcut Durum: Dinyada ve Turkiye'de sorun alani ile ilgili durum

* Yontem: Konunun nasil ele alindidi, ne tir arastirmalar yapildigi, nasil
bilgi toplandidi, bu bilgilerin nasil analiz edildigi vb.

Sonuglar, Oneriler, Yapilabilecek gelecek calismalar

Kaynakca

Ekler
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" JE
BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI
BAZI PUF NOKTALARI

*  Baslikilk izlenimi verir, ilk izlenimler de ¢ok énemlidir.

+  Butdn kelimeleri ¢ok dikkatli segilmeli ve birbiri ile iligkileri dikkatli
kurulmaldir.

*  Uzun olmamalidir, igerigi yeterli 6lglide en az sayida kelime dizisi ile
anlatmalidir.

*  Makalenin 6zeti ilk izlenimi pekistirir.

»  Okuyucunun, kendi ilgi alanlariyla/gereksinimleriyle iliskisini saptamasini
ve boylece dokimani batinuyle okuyup okumamaya karar vermesini
saglar.

+  Once makaleyi yazip ardindan 6zetin hazirlanmasi daha iyi bir
yaklagimdir.

* Anahtar kelimeler:

*  Makalelerde dizin olarak kullanilir.

*  Makalenin ilgi alaninin ve 6zgiin katkisinin ne(ler) ile ilgili oldugunu
vurgular.

« Literatlr taramasini kolaylastirir.

* Referanslardan yapilan alintilar mutlaka ana metinde isaretlenmelidir.

39
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= JEE
BIiLIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI
AHLAK, HAKLAR VE iZINLER

»  Bir makalenin bir dergiye gonderilmesi igin:

+ Daha 6nceden yayinlanmamis olmasi,

+ Bagka yerde yayimlanmak lzere incelemede olmamasi,

+  Bagka bir dilde bir kisim veya tim igerigi ayni olan bir yayininiz varsa,
bunun gevirileri ile elde edilmis ve herhangi bir ekleme icermeyen
galismalarin kabulline bazi durumlarda izin verilmez, bazi durumlarda ise
Ozel izinler ve/veya durumun yayinda acgikga belirtiimesi gerekir.

+  Ozgiin aragtirma sonuglari veya fikirlerini sunmasi,

+ Intihal/agirma igermemesi,
»  Telif haklari formunun doldurularak gdénderilmesi gerekir.

SEKILLER VE TABLOLAR

*  Her sekil ve tablonun ilgili formata uygun numarasi ve kisa aciklamasi
olmalidir.
*  Metinden sekil ve tablolara isaret edilmelidir.
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BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI

KAYNAKCA/REFERANSLAR

*  [Numara] veya (Soyad, yil) gésterimi:

* [1]1 Hakkoymaz V., Thalij S.H., "Dynamic Data Distribution for Merge
Replication in Databases", IOSR J. Comp. Eng., 19(1), pp.41-46, 2017
*  Numara veris sirasi, yazida ge¢cme sirasi olmaldir.

*  (Hakkoymaz ve Thalij, 2017) Hakkoymaz V., Thalij S.H., "Dynamic Data
Distribution for Merge Replication in Databases", IOSR J. of Computer
Engineering, vol.19, no.1, pp.41-46, 2017
+ Ik yazarin soyadina gére siralama yapilir.

+ Referanslar, bir ortadgretim 6devinde oldugu gibi "yararlanilan kaynaklar"
demek degildir.

*  Her verilen referans daima ana metinde gecmeli ve referanslar
bdéliminde yukarida verilen sekillerden biri kullanilarak gésterilmelidir.

41
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"
BILIMSEL YAYINLARIN HAZIRLANMASI

EEE TRANSACTIONS ON SOFTVARE ENGREERNG. VOL 33 NO. 1. JANUARY 2007 =

KAYNAKGA/REFERANSLAR A Systematic Review of Software Development

Cost Estimation Studies

Magne Jorgensen and Martin Shepperd

re cout predicton, software ot

INTRODUCTION

n the other n

... The rest of the paper ...

REFERENCES
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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi DERS NOTLARI

SUNUM HAZIRLANMASI

Ana Kaynak:

Leblebicioglu, H. (1988), “Etkili Sunum Yéntemleri”. O.M.U. Tip Dergisi, 15(3), p191.
URL: http://dergi.omu.edu.tr/omujecm/article/viewFile/1009000971/1009001039,
Son ziyaret: 22/02/2016.

Tasinan URL: https://dergipark.org.tr/tr/pub/omujecm/issue/20371/216695,
Son ziyaret: 20/10/2021.
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SUNUM HAZIRLANMASI

BU BOLUMUN KONU BASLIKLARI:

Sunum yapilmasi ile ilgili eylemler:
*  Sunuma hazirlanma

e Sunumu hazirlama

*  Yansilari hazirlama

Iyi bir sunumun ézellikleri

Kot bir sunumun 6zellikleri
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" J
SUNUM HAZIRLANMASI
SUNUMA HAZIRLANMA

* Asagidaki sorularin cevaplarina gére sunum hazirlanmalidir:
¢ Sunumun amaci nedir?
* Nasll bir kitleye hitap edilecek?
*  Sunumun suresi ne kadar olacak?
*  Ana sorularin yanitlarinin belirleyecegi ayrintilar:
*  Alt konu basliklarinin ne olacagi
* Hangi alt bagliga ne kadar zaman ayrilacagi
*  Sunum dilinin ve gorsel tasariminin bigimi
* Ayrica:
*  Sunumun gosterimi hangi yazilim ve donanim kullanilarak yapilacak?

45
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" J
SUNUM HAZIRLANMASI
SUNUMU HAZIRLAMA

*  Bir sunumun sahip olmasi gereken bolimler ve igerikleri
+  Karsilama/baslik yansisi:
*  Sunum bashgi, konusmacinin kurumu, tGnvani, adi-soyad], iletisim

bilgisi (son yansida da olabilir), tarih, yer/sunumun hitap ettigi kurum
(secimlik)

*  Sunum plani

»  Girig yansisi/yansilari

*  Konunun ve diger icerigin aktarildigi gévde yansilar

«  Sonuglar/degerlendirmeler/genel 6zet

»  Sorular/gorisler/dinleyicilere tesekkur
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SUNUM HAZIRLANMASI

YANSI HAZIRLAMA: Yapilmasi Gerekenler

Yansilar ¢ok kalabalik tutulmamalidir:

* Az soOzclkle ¢ok sey anlatabilmek daha etkilidir.

« Dinleyiciler yazilari okumaya odaklanirken sunucunun sézlerini ve
sdyleyecedi ek bilgileri kagirirlar

*  YansiI mumkun oldugunca sade hazirlanmalidir.
* Ugan-kagan canlandirmalardan uzak durulmalidir.

*  Amaca uygun ifadeler ve gorsel(ler) icermelidir.

Uygun yazi tipi ve punto kullaniimali

+  Okunamayan cok kuguk harfler kullanilmamalidir. En az 18 punto
kullaniniz.

*  Ayni metinde farkli yazi tipi ve puntolardan kaginiimaldir.

*  Baaz fontlar Tlrkge karakterlerde sorun gikarabilmektedir. Times New
Roman, Arial, Calibri, Verdana tercih edilebilir.

47
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SUNUM HAZIRLANMASI

YANSI HAZIRLAMA: Kacginilmasi Gerekenler

Eskik ya da hetal hrf klanimi

» Dikkat dagitir. Sizin de dikkatiniz dagildi, degil mi?

»  Dinleyicinin sunum yapan kisinin anlattiklarina ilgisini ve guivenini azaltir.

*  Noktalama isaretlerinin kullanimi, de ve ki baglac¢larinin dogru yazilmasi
geregine de dikkat edilmeli, bu hatalardan da kaginiimalidir ki
degindigimiz sakincalar gergceklesmesin.

Yazilarin tamami buyik harf olmamalidir.

»  BuyUk harflerle yazilan ifadeler “kabaca bagirmak” anlamina gelmektedir.

italik yazi tiplerinden kaginilmalidir. Yatik yazi tipi okunabilirli§i azaltmaktadir.

Yazi diizeniniz daginik olmamaldir.

*  Kimi saga kimi sola kimi ortaya yaslanmig yazilar tutarsizlik, ciddiyetsizlik,
velveya o6zensizlik gostergesidir.
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SUNUM HAZIRLANMASI

YANSI HAZIRLAMA: Kaginilmasi Gerekenler (Devam)

Ayni yansida ¢ok fazla farkl renk kullanilmamalidir.

*  Aksi yapilan yansilar zor okunur ve goz yorar.

Arka plan renkleri ve duzeninde koyu veya parlak renklerden kaginiimali
*  Metin rengi de arka plandan uzak olmalidir.

+ Beyaz veya acik pastel bir zemin rengi ile koyu bir metin rengi secilebilir.

*  Arka planda kurum amblemi olmasi gerekiyorsa ¢ok silik olmalidir veya
arka plan yerine her yansida uygun bir kenarda tekrarlanmak suretiyle
kullaniimalidir.

Dikkat dagitan nesneler kullanilmamalidir.

* Aksi halde anlatilan konuya odaklanmak zorlagir.

Bir yansida ¢ok fazla sey anlatiimaya c¢alisiimamalidir.

Birbiri ile ilgili igerik SAY NO SAY YES BV TR VAT 1S

(metin, grafik, vb.)

yansida birbirine yakin 10 DRUGSTU PIZZA

ve zitlarindan uzak ; <
konumlandiriimaldir.

" 49
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SUNUM HAZIRLANMASI

SUNUCUNUN KACINMASI GEREKENLER

Hazirliksiz yakalaniimamalidir.

*  Sunumun Uzerinden 6nceden bir kez gecilmelidir.

+ Ik kez yapilacak sunumlar en az {i¢ kez ve zaman tutularak
tekrarlanmalidir.

Sunum sadece yansilarda yazilanlarin okunmasi seklinde yapilmamalidir.

Sunumda “”, “eee”, “hmm”, “seyyy” gibi ifadeler kullaniimamalidir.

Sunum boyunca ayni tekdiize ses tonu kullaniimamalidir.

*  Vurgulamalarin ve beden dilinin kullaniimasi anlatimi kuvvetlendirir.

Cekingen bir tavir kullaniimamalidir.

»  Dinleyici ile g6z temasi kurulmaldir.

Vicut pozisyonunuz yansinin énemli kisimlarini drtmemelidir.

»  YiruUyerek anlatma yardimci olabilir.
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" J
SUNUM HAZIRLANMASI
SUNUCUNUN YAPMASI GEREKENLER

*  Giyim 6nemlidir:
»  Gorunus ve giysiye 6zen gostermek, izleyicilerinize sayginin
gOstergesidir.
+  Dinleyicilerin kultrtine zit giyim, sunucuya ve anlattiklarina ilgiyi ve
glveni azaltir.
e Sunum zamani iyi kullaniimahdir.
+  Konu ile ilgili kisisel deneyimler, anekdotlar veya laubali kagmayacak
fikralarla sunum daha ilgi gekici hale getirilebilir.
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Bu yansi ders notlarinin dizeni i¢in bog birakilmistir.
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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi DERS NOTLARI

YASAM BOYU OGRENME

Ana Kaynak:

ismail Giileg vd. (2012), “Yasam Boyu Ogrenme Nedir? Kavram ve Kapsami Uzerine
Bir Degerlendirme”. Sakarya Univ. Journal of Education, 2(3), pp.34-48

URL: http://dergipark.org.tr/download/article-file/192264, Son ziyaret: 10/01/2022.
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"
YASAM BOYU OGRENME
BU BOLUMUN KONU BASLIKLARI:

*  Yasam boyu 6grenme nedir?
*  Yasam boyu 6grenmeye neden gereksinim duyulmaktadir?
*  Yasam boyu 6grenmenin kapsami
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" A
YASAM BOYU OGRENME
YASAM BOYU OGRENME NEDIR?

»  Farkli tanimlarda bulunulabilir:
+ Insanin "resmi" 6grencilik sifatini tagidigi siirenin ardindan, tiim hayat
boyunca surdirdigu 6grenme etkinligidir.
»  Farkli zaman ve farkli yerlerde esnek, gesitli ve kullanilabilir yasam boyu
surdurilecek olan 6grenme etkinligidir.
*  Kulich (1982) yasam boyu 6grenmeyi bireye yasamlari boyunca egitimin
sunulmasi olarak tanimlamistir.
*  White (1982) bireylerin yasamlarini ydnetebilmeleri igin gerekli bilgileri
edinmesi seklinde ele almigtir.
Vb
*  1970lerde UNESCO’nun politikasi olan yasam boyu 6grenme, OECD basta
olmak Uzere butin egditimciler ve egditim politikacilari arasinda surekli egitim
kavrami olarak populerlesmistir.
. UNESCO: The United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii)
+  OECD: The Organisation for Economic Co-operation and Development
(Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii)

55
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" J
YASAM BOYU OGRENME

YASAM BOYU OGRENME NEDIR?
+  Egitim bicimleri:

+  Orgiin egitim: Resmi olarak planlanan ve ardisik bigimde diizenlenen,
O6gretmen ve 6grencinin lUzerine dusen gorevlerin agikga tanimlandig,
O6gretmenin egitim amaciyla 6grenciyi ydnetmeye ¢alistigi ve sorumluluk
aldigi, 6grencilerin yazilma veya alinmasiyla ilgili islemlerin yerine
getirilmesini gerektiren egitimdir.

+  Yaygin egitim: Ogrencilerin yazilmasi veya alinmasi gibi igslemleri
gerektirmeyen veya bu gibi islemleri istemeyen egitim programlari

«  Algin egitim: Her bireye yasam boyu glinlik yasantilardan, egitimsel
etkilerden ve gevre kaynaklarindan - aileden, komsulardan, isten,
oyundan, pazardan, kitaplardan ve kitle iletisim arac¢larindan - tutumlar,
degerler, beceri ve bilgiler kazandiran siireg

*  Yasam boyu 6grenme yukaridaki tim egitim bigimlerini igerir.
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*
YASAM BOYU OGRENME
YASAM BOYU OGRENME NEDIR?

*  Yasam boyu 6grenme kavraminin daha dnce ortaya atilan egitim
kavramlarindan bazi farklar:
*  Bireyi merkez alan bir yaklagimin benimsenmesi,
»  Okul digi 6grenmeye 6nem verilmesi,
«  Egitimin belli bir zaman diliminde sinirlandiriimamasi
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" J
YASAM BOYU OGRENME
YASAM BOYU OGRENMEYE NEDEN GEREKSINIM DUYULMAKTADIR?

*  Yasam boyu 6grenimin ortaya ¢ikmasinda gesitli sosyal, ekonomik ve kisisel
nedenler yatmaktadir:
+  Sanayinin ve toplumun hizli degisen ihtiyaglarina yanit vermede 6rgtin
egitimin yeterli gevikligi gosterememesi
*  Yasam boyu 6grenmenin 6grenmede firsatlar yaratarak bireylerin kigisel
gelisimlerini saglamasi
*  Yasam boyu 6grenmenin toplumsal bitiinlesmeyi kolaylastirmasi
(6zellikle yogun go¢ hareketlerinde)
*  Yasam boyu 6grenmenin ekonomik blylimeye ve istihdama olumiu
katkida bulunmasi
+  QOzellikle hizh gelisen meslek alanlarinda yasam boyu égrenmenin
onemi buyiiktir.
+ Bilgisayar miihendisligi ise en hizl gelisen uzmanhk alanlarindan
biridir.
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YASAM BOYU OGRENME

YASAM BOYU OGRENMENIN KAPSAMI

Yasam boyu 6grenme; kisisel, sivil, sosyal ve/veya istihdam ile iligkili bir bakis
acisi icinde bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek amaciyla tim yasam
boyunca Ustlenilen her turld 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir.

*  Yasam boyu 6grenme; 6rgin 6grenmeyi, yaygin 6grenmeyi, teknik
egitim ve becerilerin kazaniimasini saglayan kurslari, is yerinde
kazanilan mesleki becerileri ve diger becerilerin kazaniimasina yol acan
o6grenmeyi de icermektedir.

*  Buyuzden yasam boyu 6grenme yas, statu ya da egitim seviyesine
bakilmaksizin okullarda, Gniversitelerde, evde, iste ya da toplum icinde
diger herhangi bir yerde gerceklestirilebilmektedir.

Yeni bir kavram olan yasam boyu 6grenmenin, Turk egitim sistemine girmesi

1960 yilinda toplanan iginde Turkiye’nin de bulundugu OECD ulkelerinin

aldigi kararla olmustur.

*  AB capinda ve ulusal diizeyde bir cok rapor ve girigsim i¢cin sunumun
kaynagi incelenebilir.

59

59

YASAM BOYU OGRENME

ALINTILAR

“21. yuzyilin cahilleri okuma yazmasi olmayanlar degil; 6grenmeyi, unutmayi
ve yeniden 6grenmeyi beceremeyenler olacaktir” — Alvin Toffler

“Egitim; dunyayi degistirmek icin kullanabileceginiz en gli¢lu silahtir’” — Nelson
Mandela

“Ogrenmeyi biraktiginizda, dimeye baslarsiniz!” — Albert Einstein

“Bilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve her ulus kisisinin kafasina
koyacagiz. Bilim ve fen igin kayit ve sart yoktur.” — Mustafa Kemal Atatlirk
“llim ve fennin yasadigimiz her dakikadaki safhalarinin geligmesini kavramak
ve izlemek sarttir. ” — Mustafa Kemal Atattirk

“Cocukken fakirdim. iki kurus elime gegince bir kurusunu kitaba verirdim.
Eger bdyle olmasaydi, bu yaptiklarimin hig birini yapamazdim.” — Mustafa
Kemal Ataturk

“Insan egitimle dogmaz ama egitimle yasar.” — Cervantes

“Bana bir harf 6gretenin kirk yil kdlesi olurum.” — Hz. Al

“Bir kisiye iyilik yapmak istiyorsan ona balik verme, balik tutmayi 6gret.” —
Konfiigyus
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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi DERS NOTLARI

GIRISIMCILIK

Kaynaklar:

+ Harun Biiber vd. (2016), “Girisimcilik Tutum ve Algisi ile Altyapi Algisi
Ozelliklerinin TR33 Bélgesi ve Almanya’daki Tiirk Girisimciler Agisindan Analizi”.
insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalari Dergisi, Cilt: 5, Sayi: 7, Sayfa: 2092-2105

+ Dr. Ethem Duygulu, “Girisimcilik”. Dokuz Eyliil U. [IBF, isletme Béliimii, Girisimcilik
ders sunumu. URL: http:/kisi.deu.edu.tr/ethem.duygulu/ adresinden tasindi:
https://slideplayer.biz.tr/slide/3090495/ (son ziyaret: 10.01.2022)
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GIRISIMCILIK
BU BOLUMUN KONU BASLIKLARI:

»  Girisimcilik Nedir?

+  Girisimciligin Boyutlar

+ s Kurma Siirecinin Temel Adimlari
+  Destek Programlari
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+  Girisimcilik, en genel seklinde kar amaci ile riski Ustine alan ve is kuran
kisinin yaptigi atilim olarak tanimlanabilir.
»  Girisimcilik kurumsal diizeyde de olabilir.
«  Girisimcilik kavraminin geligimini etkileyen tarihi sliregler mevcuttur:
*  15-16. yy. cografi kesifler donemi
*  17-18.yy. sanayi devrimi
*  20-21.yy. kiiresellesme (ekonomik anlami ile, 1980’lerden itibaren)
»  Girisimcilik kavraminin literatiirde pek ¢ok farkli tanimi yapilmis ve her
tanimda girisimciligin farkli boyutlarina deginilmistir.
*  Bu boyutlardan en ¢ok lGzerinde durulanlar izleyen boélimlerde incelenecektir:
1. Firsatlari Degerlendirme
2. Risk Alma
3. Yenilikgilik

63
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GIRISIMCILIK
GIRISIMCILIGIN BOYUTLARI

1. Firsatlari Degerlendirme

»  Girisimcilik en genis tanimi ile; iktisadi mal veya hizmet Gretimi igin
uretim faktorlerinin bir araya getirilerek, ekonomik firsatlarin yeni
degerlere donlstlrtldigl organizasyonun olusturulmasidir.

2. Risk Alma

*  Her girisim basaril olacak diye bir kural yoktur!

»  Baz riskler 6ngorilebilir, bazilari ise 6ngorilemez.

+  Ongoriilebilir teknik risklerin yénetimi BLM 3722 Yazilim Miihendisligi
dersinde ele alinacaktir.

3. Yenilikgilik (innovation):

*  Yenilikgilik teknolojik degisim stirecinin ve rekabet giicliniin &nemli bir
kriteridir.

+  OECD tanimi: “Pazarlanabilir bir distince, uriin ya da hizmeti, yeni ya da
gelistirilmis bir imalat ya da dagitim yontemine, bir toplumsal hizmet
yonetimine donlstirmek.”

* Rekabetci olmayan bir girisim ise bagarili olamaz!
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GIRISIMCILIK
GIRISIMCININ iS KURMA SURECINDEKiI TEMEL ADIMLARI

MOTIVASYON q IS FIKRI q GALISMA PROGRAMI q
- L

R P WA SN

YAPILABILIRLIK ’ — P ——
ARASTIRMASI q IS PLANI q iS1 KURMAK q IS GELISTIRMEK

- -} _ P

" JEE
GIRISIMCILIK

ADIM 1- Motivasyon &
B @m

»  Bireysel girisimcinin motivasyon kaynaklarina ornekler:

+ Kendi kendinin patronu olma, bagkalarindan emir alarak galismama
istedi,

*  Mevcut is segeneklerinin verdigi maddi-manevi kazanimlardan daha
fazlasina ulagsma istegi,

+  Kendi gelecegini kendi karar ve ¢abalari ile sekillendirme istegi,

*  Emekli vb. gruplarda oldugu gibi is kurarak daha ¢ok manevi tatmin
saglama cabasi,

* Bagimsiz ya da esnek bir is ortamina sahip olmak,

+ s firsatlarini degerlendirme istegi,

+ vd.

S ¥ a9
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GiRi$iMCiLiK
ADIM 2 - Basarili Bir Is Fikri Belirlemek

+ g fikirlerinin kaynaklari:
*  Gecmis deneyim,
»  Bilgi ve beceriler
»  Piyasadaki firsatlar

67
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GiRiSiMCiLiK
ADIM 3 - Calisma Programi Yapmak
.o

+ s fikrinin belirlenmesinden, isin kurulmasi, Giriin ve hizmetlerin ilk misterilere
ulastinimasina kadar gegen tiim siirecte yer alan arastirmalar, planlamalar
ve uygulamalar eksiksiz ve gerektigi kapsamda yapilmalidir.

»  Girisimcinin bunu basarabilmesi igin is kurma stirecinin tamamini iceren bir
¢alisma programi yapmasi ve sure¢ boyunca bu programi gelistirmesi
gereklidir.

»  Sonraki adimlar olan is fikri 6n degerlendirmesi ve yapilabilirlik calismasi, bu
adimin ve is plani adiminin igerigini etkileyebilir.
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GIRiSIMCILIK
ADIM 4 — On Degerlendirme

A

AR

+  On degerlendirmenin énemi:

«  Girisimciler ig fikirlerini, yapilabilirlik arastirmasi detayinda incelemeye
almadan 6nce, genel dzellikleri cercevesinde kurulmalarina engel bir
faktor olup olmadigini arastirmalidirlar.

+ ls kurma siirecinde 6n degerlendirme galismasi dogru bir segime
dayanmayan is fikirleri i¢in girisimcinin detayli yapilabilirlik arastirmasi
surecinde zaman kaybetmesini engeller. Ayrica birden fazla is fikrinin
hangisinin uygulanacaginin belirlenmesi amaciyla da 6n degerlendirme
calismasi yapllir ve is fikri teke indirir.

69
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GIRISIMCILIK
ADIM 4 — On Degerlendirme

+  On degerlendirme sorulari:

1. Girigimcinin sahip oldugu is fikrinin/fikirlerinin uygulanmasinda yerine
getirilmesi olanaksiz bir yasal gereklilik, izin ya da ruhsat var mi?

2. g fikrinin uygulanmasi ve basarili bir girigsimin kurulmasi igin zorunlu olan
ve girisimci tarafindan temini olanakli olmayan 6zel bilgi, beceri,
ustalik ve isgticu girdileri var mi?

3. Kurmak istedigi isin genel calisma sekli ve kendisinden talep edecegi
cabalardan girisimcinin yerine getirmekte zorlanacagi noktalar var
mi?

4. s fikrinin gergeklestiriimesi igin gerekli finansmanin yaklagik biydkligi
nedir? Girisimcinin ulasabilecegi potansiyel kaynaklar agisindan gerekli
finansman miktari karsilanmasi olanaksiz bir diizeyde midir?

5. Hedeflenen drunlerin tretiminde gerekli olan teknik ve idari siireglerin
olusturulmasi ve uygulanmasi girisimci igin olanaksiz mi?

6. Girisimcinin ig fikrinin temel basari kriteri nedir? Girisimcinin kuracagi
isin basari sansina yonelik genel degerlendirmesi nedir?

*  Bunlardan birincisi engelleyicidir, digerleri ise yapilabilirlik aragtirmasinda

karsilanacak sekilde planlanabilir.
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GiRiSiMCiLiK
ADIM 5 - Yapilabilirlik Arastirmasi (Fizibilite)
ihtiyac kalemlerini belirlemeli ve maliyet hesabini yapmaldir.

*  Yapilan hesaplamaya gére kéra gegis zamani belirlenmeli, buna gore igin
surdurdlebilir olup olmadigina karar verilmelidir.

is fikri A

Olgek

Zaman Dogru mu?
Ortaklar > Eksiksiz mi?

Yer Yeterli mi?
Musteriler ?2??

Uretim aragclar

vb. J

»  Girisimci is kurma sirecinin basinda, isi kurmak ve siirdirmek igin gerekli tim

71
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GiRi$iMCiLiK
ADIM 6 — is Planinin Hazirlanmasi

+ lsi kurmak igin yapilacak etkinliklerin planlanmasidir:
* Neler, ne zaman yapilacak?
» Aktiviteler arasi iligkiler ve zamanlama nasil olacak?
+ Is kurma sirecinde rehberlik/danigmanlik alinacak mi?

ADIM 7 — isi Kurmak

+ lsin fillen kurulmasidir:
+ lIgyerini kiralama,
* Makine-ekipman ve malzeme satin alinmasi
*  Yasal kurulus islemleri,
*  Krediiglemleri
. Personel temini,
. Deneme Uretimi,
Vb

ADIM 8 — isil/isletmeyi Gelistirmek

+ lIsletme kara gegme noktasini gegip yeterli ek birikimi elde ettikten sonra,
isletmeye yeni kapasiteler eklenir.
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GiRiSIMCILIK
DESTEK PROGRAMLARI

»  Girisimlerin desteklenmesine yonelik devlet kurumlarinin ve 6zel kurumlarin
cesitli destek programlari bulunmaktadir:
» »  KOSGEP'in Girigimcilik Destek Programi (Kiiciik ve Orta Olgekli
= isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhgi, T.C. Sanayi ve
o Ticaret Bakanligi'na baghdir)
+  TUBITAK'In Ulusal Girisimcilik Destek Programlari (Tirkiye Bilimsel ve
@ Teknolojik Arastirma Kurumu, T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgrna
baglidir)
TUBITAK TEYDEB'in Ar-Ge Destek Programlari

- TUSIAD’in programlari (TUrk Sanayicileri ve is insAnlari Dernegi)

TiBITAK

Qe$|tll Melek Yatirimcilar:
Galata Business Angels
* Aslanoba Yatirim

*  Smart Angels ¥,
S YU
»  Girisimci Is Adamlari Vakfi
- b & onon
+  Universite teknoloji gelistirme bolgelerinin kulugka programlari >
.« vb. €3 i
73
73
" J
Bu yansi ders notlarinin dizeni i¢in bog birakilmistir.
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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi DERS NOTLARI

SURDURULEBILIR KALKINMA

Kaynaklar:

» Dr. Bakiye KILIC TOPUZ'un lan Moffatt vd.’nin Measuring and Modeling Sustainable
Development (CRC Press, 2001) adli kitabindan hazirladigi sunum. URL:
https://personel.omu.edu.tr/docs/ders_dokumanlari/868_80261_345.ppt
Son ziyaret: 22.08.2019

+ Prof.Dr. Emine OLHAN'In Ankara U. Acik Ders Malzemeleri altinda yayinladigi ZTE318
Cevresel Tarim Politikasi ders notlari.

URL: https://acikders.ankara.edu.tr/mod/resource/view.php?id=11391
Son ziyaret: 22.08.2019

Unsurlan", Afyon Kocatepe Univ., [IBF Dergisi 14:2, 2012

+ Dr.Ogr.Uyesi Nurdan Kusat, "Sirdiriilebilir isletmeler icin Kurumsal Siirdirilebilirlik ve Igsel

75
75
'_
SURDURULEBILIR KALKINMA
BU BOLUMUN KONU BASLIKLARI:
*  Genel Bilgi
e Tanimlar
« llkeler P
«  Ozelestiri 0 eveLopment GLIALS
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SURDURULEBILIR KALKINMA
GENEL BILGI

. Sirdurilebilir kalkinma kavrami, insan faaliyetlerinin ¢cevre Uzerindeki
olumsuz etkisinden gelismistir

*  Konu ile ilgili literatiir daha eski olmakla birlikte (70’ler), strdirulebilir
kalkinmayla alakali uluslararasi ¢cerceve 1992'de kurulmustur*:

* Haziran 1992'de, Rio de Janerio’da tertiplenen BM Cevre ve Kalkinma
Konferansi, uluslarin gevreye duyarl yonetim sekilleri benimsemelerine
yonelik bir dizi ilkenin kabult agisindan énemli bir adim olmustur.

*  Bu gercevede, basta bir eylem plani olan Giindem 21’in yanisira, Rio
Bildirisi ile Orman ilkeleri de kabul edilmistir.

+  Konferans sirasinda, BM iklim Degisikligi Cergeve Sézlesmesi ile BM
Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi de imzaya agilmistir.

* Rio Konferansr’'nda alinan kararlar dogrultusunda hazirlanan BM
Collesme ile Micadele S6zlesmesiise, 1994 yilinda imzaya agilmistir.

* http://www.mfa.gov.tr/surdurulebilir-kalkinma.tr.mfa
77
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SURDURULEBILIR KALKINMA

SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI (SKA)

Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglan (SKA) Birlesmis
Milletler Gyesi Ulkeler tarafindan 2030 sonuna kadar
ulasilmasi amaclanan hedefleri igeren bir cagridir.

SKA tiim diinyada

* Aclik ve yoksulluga son vermek,

+ [klim degisikligi ile miicadele etmek,

» Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak,

+ Nitelikli egitimi,

» Sorumlu uretim ve tiiketimi yayginlastirmak
gibi 17 ana bagliktan olusan sosyal, kulttrel ve ekolojik meselelerin ¢ézimune
odaklanir.

SKA Ocak 2016'da yururlige girmistir.
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YOKSULLUGA
SON

IR

Amag 1: Yoksulluga Son

Yoksullugun tiim bigimlerini her yerde sona erdirmek.

Diinya genelinde 800 milyondan fazla insan ginde 1,25 ABD dolarindan daha az
gelirle geginmeye calistigi; birgogunun yeterli gida, temiz igme suyu ve sihhi
kosullara erigimi bulunmadigindan hareketle surdirdilebilir Kalkinma Amaglari,
yoksullugun her bigimi ve boyutunu ortadan kaldirmayi hedefler.
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Amag 2: Agliga Son

Yerylzinde aghgi bitirmek, gida gulvenligine ve iyi beslenmeye ulagsmak
ve surdurilebilir tarimi desteklemek.

Basta cocuklar olmak uzere tim insanlarin yil boyunca yeterli besine sahip olmasini
hedefler. Kuiglk ¢iftcilerin desteklenmesi, arazi, teknoloji ve piyasalara esit
erisimlerini  destekleyen surdirilebilir tarim uygulamalarinin  tesvik edilmesini
kapsar.
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SAGLIK VE KALITELI
YASAM

4

Amag 3: Saglik ve Kaliteli Yagam
Saglikh ve kaliteli yasami her yasta glivence altina almak.
AIDS, verem, sitma ve diger bulasici hastalik salginlarini 2030 yilina kadar ortadan

kaldirmaya yoénelik bir taahhittir. Herkesin genel saglik hizmeti, glvenli ve
erigilebilir ilag ve asiya kavusmasini saglamak.

81
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NITELIKLI
EGITIM

L

Amacg 4: Nitelikli Egitim

Herkes icin kapsayici ve esitlikci nitelikli egitim saglanmasi ve émir boyu egitim
firsatlarinin tesvik edilmesine ydnelik kiresel amactir.

2030 yihna kadar tim kiz ve erkek ¢ocuklarinin Ucretsiz ilkdgretim ve ortadgretimi
tamamlamasini saglamak. Ayrica, uygun maliyetli mesleki egitime esit erigimi
saglamak, toplumsal cinsiyet ve varlik esitsizliklerini ortadan kaldirmak, nitelikli
yuksekdgretime herkesin erismesini saglamak.
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TOPLUMSAL
CINSIYET
ESITLIGI

Amag 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar ile kiz g¢ocuklarini
glclendirmek.

Bazi bodlgelerde kadinlar hala iste esit erisime sahip degiller. Cinsel siddet ve

istismar, Ucretsiz bakim ve ev islerinin esitsiz bolisimi ve kamu gorevlerinde
ayrimcilik biyuk engel teskil etmektedir.
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TEMIZ SU VE
SANITASYON

Amag 6: Temiz Su ve Sanitasyon

Herkes icin erigilebilir su ve atik su hizmetlerini ve surdurllebilir su yénetimini
guvence altina almak.

2030 yilina kadar herkesin guivenli ve erigilebilir icme suyuna kavusmasini saglamak

icin altyapiya yatinm yapmak, sihhi tesisleri inga etmek ve her diizeyde hijyeni tesvik
etmek.
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Amag 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji

Herkes icin karsilanabilir, guvenilir, sirdirulebilir ve modern enerjiye erisimi
saglamak.

2030 yilina kadar erisilebilir enerjiye herkesin kavusmasini saglamak icin guines,
rizgar ve termal gibi temiz enerji kaynaklarina yatinm yapmak, gelismekte olan
Ulkelerin timunde temiz enerji saglayacak altyapinin genigletiimesi ve teknolojinin
yukseltiimesi, hem blylUmeyi tesvik edebilecek hem de c¢evreye katkida
bulunabilmek.
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INSANA YAKISIR i§ VE
EKONOMIK

Amag 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

istikrarli, kapsayici ve sirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi, tam ve Uretken istihdami
ve herkes ic¢in insana yakisir igleri desteklemeyi kapsar.

insan onuruna yakisir is, herkesin iretken, adil bir ticret aldig, is yeri glivenliginin

saglandigi, aileler igin sosyal koruma imkaninin bulundugu, insanlarin daha fazla
kisisel gelisim ve sosyal entegrasyon bekledigi is firsatlarini hazirlamak.
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SANAYi, YENILIKGILIK
VE ALTYAPI

Amag 9: Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi

Dayanikli altyapilar tesis etmek, kapsayici ve silrdirilebilir sanayilesmeyi
desteklemek ve yenilikciligi gliclendirmek.

Bilgi ve birikime esit erisimi saglamak, yenilik ve girisimciligi gelistirme, dijital
esitsizligi gidermek. Sdirdurulebilir endustrilerin  desteklenmesi, c¢evre dostu
teknolojilerin gelistiriimesi, bilgi ve birikime herkesin esit erisimini saglama, bilimsel
arastirma ve yenilige yatirm yapilmasi, bu eylemlerin toplumsal cinsiyet boyutunun
planlanmasi ve bu dnceliklerin ingaat, sanayi ve finansmanin her alaninda dikkate
alinmasi.
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1 0 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A
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Amag 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi
Ulkeler iginde ve arasinda esitsizlikleri azaltmak.
Mali piyasalar ve kurumlarin dizenlenmesi ve izlenmesini iyilestirmek, kalkinma

yardimlarn ve dogrudan yabanci yatirmlari en cok ihtiya¢c duyulan bdlgelere
yonlendirmek, insanlarin given igcinde go¢ ve hareket etmesini saglamak.
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1 SURDURULEBILIR
SEHIRLER VE

TOPLULUKLAR

N

Amag 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar

Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, giivenli, dayanikli ve surdurdlebilir kilmak.

Kentleri glvenli ve surdurtlebilir kilmak, glvenli ve erigilebilir konut saglamak,
gecekondulari donustirmek, toplu tasimaciliga yatinm yapmak, kamusal yesil
alanlar yaratmak, kentsel planlama ve yonetimi hem katiimci hem de kapsayici
olacak sekilde iyilestirmek.
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1 SORUMLU
URETIM VE

TUKETIM

Amag 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Ekonomik blylme ve surdurilebilir kalkinmayl basarmak icin, mallan ve
kaynaklar Uretme ve tiketme bicimlerimizi degistirmek suretiyle ekolojik ayak
izimizi azaltmak.

Ortak dogal kaynaklarimizin verimli yonetimi, zehirli atik ve kirleticileri bertaraf

etme bicimimiz, isletmeler ve tuketicileri geri dénugstirme ve atiklari azaltmaya
tesvik etmek.
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1 iKLiM
EYLEMi

3

Amag 13: iklim Eylemi

iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acilen eyleme gecmeyi ifade eder.

iklim degisikliginin etkisi sicakliklardaki artistan ibaret degildir. Kuraklik, seller,
siddetli kasirgalar gibi asiri hava olaylarinin sikhdi ve etkisinde artig, okyanus ve
deniz suyu seviyelerinde ylkselme, okyanuslarin asit oranlarinda artis, buzullarin
erimesi gibi etkenler sonucunda bitkiler, hayvanlar ve ekosistemlerin yani sira insan
topluluklari da ciddi risk altindadir.
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1 SUDAKI
YASAM

)©

Amag 14: Sudaki Yagam

Okyanuslari, denizleri ve deniz kaynaklarini korumak ve sirdurdlebilir kullanmak.

Deniz ve kiyi ekosistemlerini strdirulebilir bicimde yonetme, kirlenmeden koruma
ve okyanus asitlenmesinin etkilerini azaltmak. Uluslararasi hukuk vasitasiyla
korumanin ve okyanus temelli kaynaklarin surdirtlebilir kullaniminin artiriimasi,

okyanuslarimizin kargi karsiya oldugu sorunlarin bazilarinin hafifletiimesine katki
saglamak.
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Amag 15: Karasal Yagsam

Karasal ekosistemleri korumak, iyilestirmek ve surdurdlebilir  kullanimini
desteklemek, surdurilebilir orman ydnetimini saglamak, ¢ollesme ile muicadele
etmek, arazi bozunumunu durdurmak ve tersine ¢evirmek, biyolojik cesitlilik kaybini
engellemek.
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1 6 BARIS, ADALET
VE GUCLD

KURUMLAR

024
2

Amacg 16: Banig, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar

Sdrdurulebilir kalkinma igin barigcil ve kapsayici toplumlar tesis etmek, herkes igin
adalete erisimi saglamak ve her dizeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici
kurumlar olusturmak anlamina gelir.

Siddetin her bigimini 6nemli dlclide azaltmayi, catisma ve givensizlige kalici
¢ozUmler bulmak icin hukimetler ve toplumlar ile birlikte ¢alismayi hedeflemek.
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1 AMAGLAR iGN

ORTAKLIKLAR

Amac 17: Amaglar igin Ortakliklar

Uygulama araclarini gi¢lendirmek ve surdurilebilir kalkinma igin kiresel ortakhigi
canlandirmak.

Diinyamiz, ginimizde tim zamanlardan daha fazla birbiriyle baglantili hale
gelmistir. Teknoloji ve bilgi birikimine erisimin artiriimasi, fikirleri paylasma ve
yeniligi desteklemede 6nemli bir yontemdir. Gelismekte olan Ulkelerin borglarini
yonetmelerine yardim edecek politikalarin koordine edilmesi ve en az gelismis
Ulkelere yatirmlarin tesvik edilmesi, surdurllebilir buyume ve kalkinmanin
basariimasinda hayati 6nem tasimaktadir.

95
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" J
SURDURULEBILIR KALKINMA
TANIMLAR

+  “Surdurulebilir kalkinma” teriminin tanimi ¢ok sayidadir (100’den fazla!).

+  Surdiiriilebilir kalkinma: “daha iyi bir yagam sartlarina uyan tum firsatlara
ek olarak temel ihtiyaclar toplamayi gerekli bulmaktir”. Stirdirdlebilir
kalkinma, diinya yagsaminin surdiirdiigu: atmosferi, suyu, topragi, canhlarn
ve dogal sistemleri tehlikeye sokmamalidir (WCED, 1987).

+  WCED: World Commission on Environment and Development
*  Yeni adi ile Brundtland Komisyonu
+  Temel ihtiyaglar, hayati ihtiyaclar demektir:

yemek,
*  su,
*  enerji,
» sicakhgi (veya sogugu) koruma,
+  kiyafet,
*  barinma.
+  Temel ihtiyaglardan daha fazlasina yonelik ihtiyaglar da vardir. Bunlar;
»  saglik,
. egitim,
. istihdam,
s bakim. 96
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SURDURULEBILIR KALKINMA

TANIMLAR

*  WCED taniminin altinda gezegenin (havanin ve su miktarinin adlandiriimasi)
ve arazinin, toprak verimliligini iceren, yagsam destek sistemleri teminatin
onemi vardir.

Temel ekolojik fonksiyonlarla birlikte korunmasi gereken yasam
organizasyonlari (bitkiler, kuslar, baliklar ve diger hayvanlar) da yasami
destekleyen alt sistemlerdir.

Sirdurilebilir kalkinmanin bu tanimi etik, ekonomik, sosyal, ekolojik
sorulari/ilkeleri ortaya cikarir:

97
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SURDURULEBILIR KALKINMA

1. ETIK ILKELER

»  Etik ilkeler, Aristotle’nin Etikleri olarak yizyillar 6nce bildirilmigtir.

Ayrintilar: Melike Molaci, "Aristoteles’in Etik Goriisi", Medeniyet ve
Toplum dergisi, 2:1, Bahar 2018. https://dergipark.org.tr/download/article-
file/591093 Son ziyaret: 27.08.2019
Bu etik endekslenerek surdirulebilir kalkinma faaliyetlerini ydonetmek igin
bir dizi yeni ilke tanimlanabilir.
Cesitli uluslararasi konferanslarda bu yol izlenmistir.
Bazi tanimli ilkeler:
+ Intiyatlilik: Yenilenebilir kaynaklar (tarimsal bitkiler, ormanlar ve
baliklar), zararli sonuglar olmadan kullanilamaz.
. insan atiklarinin/zararli etkilerinin miktari, gevrenin
0zimsemeliyilestirme kapasitesini agsmamalidir.
*  Yenilenemez kaynaklarin surdurulebilir kullanimi ise ¢ok daha
karisiktir.
+ Tarafsizlik: Etik olan, kuresel kaynaklara erigsimin adil bir
bolimlenmesidir.
*  Yakinhk: Cevre problemlerimizi ihra¢ etmek yerine yerel gevremizi

dlzeltmek igin girisimde bulunmaliyiz.
98
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= JEE
SURDURULEBILIR KALKINMA
2. EKONOMIK iLKELER

+  Ekonomi ve ekolojiyi birlestirmeye ihtiyacimiz vardir.

+ Kilasik iktisat genellikle, refah agisindan fayda maksimizasyonunu inceler
ancak ekolojiyi (cevre bilimi) ve strdurulebilirligi incelemez.

*  Ekolojik ve ekonomik endiselerin dengelenmesine yonelik butlinlesmis
yaklasimlarin farkl gesitleri dnerilmistir ancak aralarinda buyuk farkhliklar
vardir ve sadece ekol/distince okulu dizeyindedirler ya da kiiglk dlgekte
uygulanabilmiglerdir.

»  Or: "Kirleten dder" prensibi ve lilkemizde plastik posetlerin
Ucretlendirilmesi uygulamasi

929
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= JEE
SURDURULEBILIR KALKINMA
3. SOSYAL ILKELER

«  Surdurulebilir kalkinma tartismasinda tekrarlayan konulardan biri, zengin ve
fakir Ulkeler arasindaki biylyen esitsizlik ve farktir.

«  Surdurulebilir kalkinmada ¢dzium icin sosyal adaletsizligin de ele alinmasi
gerektigini pek ¢ok yazar 6ne stirer.

4. EKOLOJIK ILKELER

*  Cevrebilimciler ve Ekolojik ekonomistler yenilenebilir ve yenilenemeyen
kaynaklarin garanti altina alinmasiyla ilgilenmektedirler.
«  Ekonomi ve ekolojiyi birlestirmeye calismak karmasik bir igtir.

100
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NEDEN BASARAMADIK?

" N

SURDURULEBILIR KALKINMA

Cevre, ulusal dizeyde devlet politikalari
tarafindan yonlendirilen ve bazi
uluslararasi anlagsmalarla da kargi kargiya
olan bir alandir.

Uluslararasi politikalar anlagsmalarla
olusturulmus uluslararasi 6rgitlerce
belirlenir. Uluslararasi érgutlerin islevi, Gye
devletlerin yerine gecmeden, belirli
konularda onlarin arasinda isbirligi
saglamaktir. Uluslararasi 6rgutlere bir yetki
devri s6z konusu olmadigindan, bu
orgutlere Uye olan devletler bu igbirligi
kapsaminda politikalarini yénlendirip
ybénlendirmemeye kendi ulusal "¢ikarlarin”
g6z 6nine alarak karar verirler.
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101

"

Bu yansi ders notlarinin diizeni igin bos birakilmistir.
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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi DERS NOTLARI

AHLAK VE ETIK

Kaynaklar:
+ Bilisim Etigi ve Hukuku, Esref Adali, ITU Yayinlari, 2017.

+ ACM, IEEE, BMO Dokimanlari
« 5237, 5271, 5846, 5070, 5651, 6698, 6563 Sayili Kanunlarin ilgili maddeleri

» Ders Yansilari: Prof.Dr. Esref Adali’nin kitabina destek malzemesi olarak sagladigi sunumlar

temel alinarak hazirlanmistir.
* http://adali.com/?page_id=3654
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" S
Ahlak

m Kigilerin sosyal ortamdaki iligkilerini tanimlayan,
duzenleyen ve irdeleyen kurallar butunune ahlak
denir.

m Ahlak Duzeni:
Ahlak

= Yonlendirici Kurallar: Bir toplumsal yasami diizenli kilabilmek igin
Uretilmis kurallar toplulugu. Bir toplumun Uyelerinin gogunlugu
tarafindan dogru kabul edilen ve uygulanan kurallardir.

Bireyleri yonlendiren kurallar
Toplumlari yonlendiren kurallar

= Degerlendirme llkeleri: Toplum igin olusturulmus ve gegerli olan
yonlendirici kurallarin ne kadar uygulanabildigini degerlendirmek icin
gelistirilmis ilkelerdir. Davranislar, bu ilkeler ile karsilastirilip, dogru ya
da yanhs olduguna karar verilir.

104
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Ahlak Kurallari

Kurallari yazili degildir.
Kurallari, toplumda yagsayanlarin hepsi bilir.

Kurallar, bir kisi veya bir grup igin gecerli degildir.

Kurallar, toplumun geneli tarafindan benimsenmistir.

Dini Kurallar Ahlak
Kultar Yonlendirme Kurallari
Degerlendirme ilkeleri
Etik Kurallar
Yasalar Temel Degerler
105
"

Etik

m Genel olarak etik asagida siralanan konular ile ilgilenir:
Dogru ve yanlis ne demektir?
lyi bir yagsam nasil saglanir?
Haklar ve sorumluluklarimiz nelerdir?
Ahlakh karar nasil verilir?
m Etigi Etkileyenler:
Tanri ve din
insan vicdani ve sezgisi
Mantikh ahlak, bir eylemin sonucunun fayda-maliyet analizi
lyi insan érnekleri
Her durumda en iyi insan olma istegi
Politik gic
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Etik (devam)

m Toplum i¢inde, bireyler arasindaki ve bireyler ile
toplum arasindaki iligkileri belirleyen degerleri, kurallari
ve toreleri arastiran bir felsefe alanidir.

m Etik her seyden once istenilecek bir yasamin
arastiriimasi ve anlasiimasidir. Daha genisg bir bakis
acisi ile butun etkinlik ve amaglarin yerli yerine
konulmasi; neyin yapilacagi ya da yapilamayacaginin;
neyin istenecegi ya da istenemeyeceginin, neye sahip
olup ya da olunamayacadginin bilinmesidir.

m Toplum igindeki davraniglardan dogru ve yanls olarak
kabul edilenlerin bir kimesidir.

107

Etik ve Alt Kirilimlari

m Bireysel etik,
m Meslek etigi,
m Kurumsal etik,
m Bilisim etigi

108
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Ahlak, Etik, Yasa - Ozet

m Ahlak: Toplumun ¢ogunlugu tarafindan dogru kabul edilen
kural, deger ve ilkeler kiimesidir. Dogru kabul edilen kural,
deger ve ilkelerin nedenselligi arastiriimaz; tére veya dine
dayandirilir. Her toplumun ahlak kural, deger ve ilkelerinin
ayni olmadigi bilinmektedir. Dolayisiyla ahlak goreceli bir
kavramdir.

m Etik: Etik, kurallari mantiksal yoldan olusturmaya calisir. Bu
nedenle evrenseldir. Etik sosyal iligkilerin diginda ig hayati
ve bilimsel ¢aligmalar icin de gegerlidir.

m Yasa: Devletin yasama gucu tarafindan belli bigimlere
uyularak dizenlenen ve yururlige girdikten sonra herkesin
uymasi zorunlu olan, uyulmadigi zaman belli yaptirmlarla
karsilasilan kuraldir.

109

Bireysel Etik

m Bireyin toplum icindeki davranislarini belirler.
m Bireysel etik kiginin vicdanina dayanir ve bireysel etige 6nem

veren birisinin kusur islememeye 6zen gosterecegine inanilir.

m Etik degerleri olan birey;

Dogruluk, ahlak ve etik davranislar herkesin dogasinda vardir.
Bireysel etik, bireyi kusursuz olmaya yoneltir.

Karsilastigi durumlarda neyin dogru, neyin yanlis olacagina birey
vicdaninin sesine gore karar verir.

Bireysel etige sahip birisi haksizliga karsi gelir.

Birey hayati boyunca yeni etik degerler edinebilir.
Birey 6zgurlestikce etik dlgiimlerinin dizeyi yukselir.
Bireyi amacina ulastiracak davraniglar etik olmalidir.
Birey ancak kendi ¢abalari ile kusursuzlugda erigebilir.
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Meslek Etigi

m  Meslek, bir kisinin yagamini strdirebilmek icin yaptidi ve genellikle
yogun bir egitim ve galismayi gerektiren surecin sonunda kisilerin
kazandidi beceri ve unvanin adi olarak tanimlanmaktadir.

m Bu beceriyi kazanmig olan kisinin, becerisini insanhgin yararina
kullanmasi beklenmektedir.

m Her meslegin kendisine 6zgu deger ve etik ilkeleri vardir ve meslek
Uyelerinin bu ilkelere uymalari beklenir. Uymayan Uyelere
yaptirimlar uygulanabilir.

m Meslek odalarinin etik kurallarinin ana hedefleri:

Sivil toplum 6rgiti olarak meslegin toplumsal sorumlulugunu
tanimlamak.

Dogru ya da yanhs eylemler konusunda daha tutarli ve kararli yol
gOsterici olmak.

Meslek Uyelerini etik davranma konusunda yureklendirmek.

isyeri sahibi veya yénetici ile galiganlar arasindaki iligkileri diizenlemek.

111

Kurumsal Etik

m  Bireyler gibi kurum ve kuruluglarin da uymasi gereken etik kurallar vardir.
m  Sanayi devrimi 19.yy.da, blylk 6lcekli isletmeler 20.yy.da olustugundan,
gbrece yenidir. Uyma konusunda ko6t érnekler boldur.

Bir sadakat kartinin 1,5milyon musteri bilgisi ile birlikte bir yabanci bankaya
satilmasi (2002)

Savas nedeniyle ticari yasakli olan ulkelere baska ulkeler Gizerinden dolayli satis
yapmak

Bir otomobil markasinin zararli gaz salinimini diusuk géstermek tzere testleri
fark edip ona gore davranan motor kontrol yazilimi kullanmasi (2016)

Sirketi oldugundan degerli gésterip borsa deg@erini yiikseltmek, sonra satis ile
kiguk yatirimcilari «silkelemek»

m  Sadece ticari degil, kamu kuruluglarini da kapsar.

Depremin yol actigi ekonomik zorluklar icin alinan ek verginin, zorluklar gegince
kaldiriimamasi

m  Hem topluma, hem de ¢alisanlara karsi etik sorumluluklar vardir.
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F—
Bilisim Etigi

m 1950’lerden itibaren bilgisayarlar hayatimiza girdi.

m Bilisim alaninda calisanlar ve bilisim ortamini
kullanan bireyler arasindaki ve bireyler ile toplum
arasindaki iligkileri belirleyen degerleri, kurallari ve
toreleri arastiran bir felsefe alanidir.

m Bilisim etiginin iki yonu:

Bilisim sistemlerinin olusturulmasi ve yasatiimasi
Bilisim sistemlerinin kullaniimasi

113

.
Etik Degerlere Uymamanin

Sayginhgi kaybetme Sayginligi kaybetme Kural disi davraniglarda
artig

Glvenilirligini yitirme Kurum imgesinde Yasa disI davraniglarda
zedelenme artis

Toplumdan diglanma Guvenilirligini yitirme Toplumsal yozlasma

Isini kaybetme Is birliklerinde zayiflama

Benligine zarar verme Musteri kaybetme

Kendine olan saygisini Birlikte calisma

yitirme etkinliklerinde zayiflama

Meslek ve orgit baglarinin  Kurum igi iligkilerde

zayiflamasi zayiflama

is arkadaglari ile Orgiitsel baglarda

iliskilerinin bozulmasi zayiflama

Kisisel imgesinin
bozulmasi
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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi DERS NOTLARI

BiLiSIM SUGLARI

Kaynaklar:

Bilisim Etigi ve Hukuku, Esref Adali, iTU Yayinlari, 2017.

* ACM, IEEE, BMO Dokiimanlari

5237, 5271, 5846, 5070, 5651, 6698, 6563 Sayili Kanunlarin ilgili maddeleri

Ders Yansilari: Prof.Dr. Esref Adal’'nin kitabina destek malzemesi olarak sagladigi sunumlar
temel alinarak hazirlanmistir.
http://adali.com/?page_id=3654
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S
Bilisim Suclari
Saldiri ve Dolandiriciliklar

m Bilgi sistemlerine yonelik olan saldiri ve dolandiriciliklar
degisik agilardan siniflandiriliriar.

m Teknik agidan:
Etken ve Edilgen saldiri ve dolandiriciliklar
iceriden ve disaridan yapilan saldiri ve dolandiriciliklar
Amaca yonelik saldiri ve dolandiriciliklar

m AB uyumlu yasalarimiza gore:

Daha 6nceden bilinen ancak artik bilisim yoluyla da islenen
suglar

Ozel hayata ve hayatin gizli alanina kars! islenen suglar
Mal varligina karsi islenen suglar
Bilisim alaninda islenen suglar
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O
Etken ve Edilgen Saldirilar ve
Dolandiriciliklar

m Siber sug, bilgisayarin sugun nesnesi oldugu veya bir
su¢ islemek icin bir arag olarak kullanildigi bir sugtur.

m Etken Saldirilarda amag:

Bilgileri okumak

Verileri degistirmek

Verileri silmek

Calismayi durdurmak

Sistem kaynaklarina zarar vermek
m Edilgen Saldirilarda amag:

Bilgileri okumak

117

"
Iceriden ve Disaridan Saldiri ve
Dolandiriciliklar

m g Saldirilar ve Dolandiriciliklar

m Calisanlarin, kurulusa karsi yaptiklari dolandiricilik tirleridir. Amaclart:
Odeme sistemi
Tedarik sistemi
Seyahat ve yolluk sistemi
Calisanlarin yonetimi sistemi
Odeme belgelerine ulagarak kisisel kazang saglamak veya
Kurulus varlik ve bilgileri kullanarak kisisel kazang saglamaktir.
m Dis Saldirilar ve Dolandiriciliklar
m  Bir kisi, bir takim veya bir kurulusun yaptigi dolandiricilik turleridir: Amaglari
Bilgileri okumak
Verileri degistirmek
Verileri silmek
Calismayi aksatmak
Sistem kaynaklarina zarar vermek
islemlerin engellemek
Finansal kazang saglamak
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Iceriden Yapilan Saldirilar

m Salam dilimi

m Dis uzman

m Sanal saatli bomba
m Bilgi hirsizligi

119

Salam Dilimi

m Bankada, faiz hesaplamalari sonunda ortaya ¢ikan kuiglik rakamlarin
Ozel hesaba aktarilmasi, migsteri hesabinda sifirlanmasi.

m Arac kiralama sirketinde arag yakit depolarinin oldugundan biyuk
tanimlanarak musterilerden fazla para alinmasi, bu paranin 6zel
hesaba aktariimasi.

m  Hukuk Agisindan Degerlendirme

Musteri hesaplarina iligkin faizleri hesaplamak igin kullanilan
programda degisiklik yapan programci, musterilerin ve bankanin

hesabindan para ¢almistir. Dolayisiyla hukuk agisindan sucludur.

m  Etik Acisindan Degerlendirme

Bankacilik yazilimina salam dilimi programi eklentisini yapan
programci, kurulusunun etik kurallarini ¢cignemistir. Etik kurallari
¢ignemesinin sonucu olarak kurulus sayginlik kaybi yasamistir.
Araclarin yakit depolarini gerceginden daha blyuk géstermek
Uzere salam dilimi eklentisini yapan programci kurulugunun etik
kurallarini ¢cignemistir. Calistigi kurulusun etik kurallarini
¢ignemesinin sonucu olarak kurulus sayginlik kaybi yasamistir.
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Dis Uzman

Buyuk boy bilgisayarin bakimini yapmak i¢in gelen dis uzmana

verilen kullanici adi ve parola bilgilerinin daha sonra kot amagla

kullaniimasi.

Hukuk Agisindan Degerlendirme
Dis uzman kendisine saglanan ve kaldirilmasi savsaklanan erisim
hakkini kullanarak bankanin bilgi sistemindeki verileri degistirebilir,
silebilir veya kendisine veya baskalarina yarar saglayacak eylemlerde
bulunabilir. Bu eylemlerin karsiligi olarak hukuk agisindan sugludur.
Dis kullaniciya erisim yetkisi veren ve bu yetkiyi kaldirma konusunda
savsak davranan kurulus yetkilisi de hatalidir.

Etik Acisindan Degerlendirme
Dis kullanici bilgi sistemine erisim hakkinin kendisine belli igslemleri
yapabilmesi igin verildigini bilmektedir. Ayrica kendisine giivenildigi icin
bu haklar taninmigtir. Erisim yetkisini amaci disinda kullanmasi etik
degerlere aykiridir.
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Sanal Saatli Bomba

m  Yazilima, zamani geldiginde programlari ve verileri bozacak bir programin
eklenmesi.

Hukuk Agisindan Degerlendirme
Bomba programini hazirlayan programci kurulusun bilgi sistemine bilingli

ve planli bicimde zarar vermeyi hedefledigi igin su¢ludur. Ayrica bu

programi, kendisine saglanan yetkileri kullanarak bilgisayara yerlestirdigi

icin bir kat daha sugludur. Dolayisiyla cezasi da agir olacaktir.
Ulkemizdeki bankada yasanan olayda bomba programin varlig
saptanamadidi icin isten ¢ikarilan programciyi suglu bulmak olanaksizdi
ancak bankanin bu olaydan ders ¢ikardigi bilinmektedir.

Lisans ya da bakim anlagsmasinin siresi doldugunda, yazilimi veya
verileri bozacak bir bomba programini, yazilimin igine gémili bigimde
satmak sugtur. Lisans anlagmasinin siresi doldugunda, kurulus bu
yazilimi kullanmaya devam ediyor ise guncellemelerden ve yamalardan
yararlanamaz. Bakim anlagmasi sona eren kurulusa bakim destegi
verilmez.
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Sanal Saatli Bomba

m Etik Agisindan Degerlendirme

Bir kurulusta programci olarak ¢alisan birisi kurulusa zarar verecek
davraniglarda bulunamaz. Dolayisiyla bu tir programlari bilgi sistemine
gémmeye hakki yoktur.

Her ticaretin etik kurallari olusmustur. Yazilim Uretip satan kuruluglarin bu
etik kurallara uymasi gerekir. Bu baglamda, nedeni ne olursa olsun, sattigdi
yazilimin igine bomba program yerlestirme hakki yoktur.
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F
Bilgi Hirsizligi

m Banka subesinin degerli musterilerine iliskin
bilgilerin komsu bankaya aktarildigi gorulmektedir.
Bu aktarma islemini yapan kisinin kendisi daha
sonra komsu bankada calismaya baglamaktadir.

m Baginda bulundugu kurulusun urettigi bir tufegin
tum teknik bilgilerini rakip bir firmaya satan bir
yoneticinin haberleri basinda yer almistir.

m MERNIS veri tabaninda bulunan vatandaslik
bilgilerinin yabanci web sitelerinde yayimlandigi
bilinmektedir.
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Bilgi Hirsizligi

m  Hukuk Agisindan Degerlendirme

Banka subesinde ¢aligan birinin menfaat karsiligi musteri bilgilerini bir bagka
bankaya aktarmasi yanlis bir davranistir. Ancak bu eylemin kanitlanmasi ve
kisinin suclu bulunmasi olasiligr disuktir.

Silah Gretimi ile ilgili teknik bilgilerinin menfaat karsiligi satiimasi hukuk agisindan
sugctur. Ozellikle Uretilen tifegin ulusal tiifek olma ozelligi varsa ulusal sirlari
satmig olmaktan dolayi ikinci bir cezaya carptirihir.

MERNIS veri tabanindaki kayitlarin kurum digina aktariimasi kabul edilemez. Bu
sizintinin nasil olustugu kesin olarak belirlenememistir. Dolayisiyla bilingli ya da
bilingsiz bicimde mi yapildigi konusu agik degildir

m Etik Agisindan Degerlendirme

Banka gibi bir kurulusta galisan bir yetkilinin bankanin etik kurallarini bilmesi
%erekir. Bu etik kurallar musteri bilgilerinin banka iginde gizli kalmasini sdyler.
olayisiyla musteri bilgilerinin bir baska bankaya ya da kurulusa aktariimasi etik
bir davranis sayilamaz.
Silah Gretimi yapan kurulusun tepe yoneticisinin davranisi kabul edilebilir bir
davranis degildir. Kurulus etik kurallarina terstir. Ayrica ulusal degerlere terstir.
MERNIS'teki vatandaslara iliskin verilerin disariya bilingsizce cikarildigini
varsaysak, bu 6zensiz davranisi yapanlarin etik kurallar gignediklerini
sOyleyebiliriz.

125

g
Disaridan Yapilan Saldirilar

m Bilgi sisteminden bilgi calma

m Bilgileri degistirme

m Bilgileri silme

m Bilgisayarin calismasini aksatma ya da
durdurma
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" I
Bilgi Calma, Degistirme veya
Silme

m Bir bilgi sistemine, erisme hakki olmaksizin girme, bilgileri ¢galma,
degistirme veya silme eylemi

m  Hukuk Agisindan Degerlendirme
Erisim yetkisi bulunmayan bir bilgi sistemine girmek, bir konut ya da is
yerine izinsiz girmeye benzetileblilir. Kilide anahtar uydurmaya calisarak
ya da glvenlik 6nlemi olmayan bir kapi veya pencereden konuta
girmek, amaci ne olursa olsun sug¢ sayilir. Bu girisi, konutun glvenlik
acigini ortaya ¢ikarmak icin yaptigini séylemek sugu hafifletmez.
izinsiz olarak bir bilgi sistemine girdikten sonra sistemdeki bilgileri
calmak, degistirmek veya silmek hukuka goére sugctur.
Bilgi sistemine izinsiz olarak girme, veri galma, verileri degistirme ve
silme ceza yasalarimizda sug olarak tanimlanmigtir.

m Etik Agisindan Degerlendirme

izinsiz olarak bir bilgi sistemine girmek, verileri calmak, degistirmek
veya silmek genel etik kurallarina gére yanlis davraniglardir.
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—
Bilgi Sisteminin Calismasinin
Engellenmesi

m Bir bilgi sistemini mesgul ederek verdigi hizmetlerde
aksamalara neden olma eylemi.

m Hukuk Acgisindan Degerlendirme

Bir bilgi sisteminin ¢calismasini engellemek, aksatmak veya
durdurmak yasalarimizda sug olarak tanimlanmistir. Ancak robot
bilgisayarlar ile yapilan engellemelerin yoneticisini saptamak
kolay degildir. Saptansa bile Ulke disinda ise yakalayabilmek
zordur. Ozellikle bu tir saldirilar yapan yonetici, bir bagka ulke
tarafindan destekleniyor ise yapilabilecek fazla bir sey yoktur.

Bu tir davranislar cogunlukla belli gruplar veya bir tlkenin
istihbarat kuruluglarinca gerceklestiriimektedir.

m Etik Agisindan Degerlendirme
Rakip bir firma ya da disman olarak gorilen bir Glkenin

bilgisayarlarini agiri derecede mesgul ederek hizmet veremez
duruma getirmek etik degerler ile yorumlanamaz.
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Genelag Bankaciligi Soygunlari

m Tus izleme: Bir miisterinin hesap numarasi ve parolasini bankanin

bilgisayarlarina girerek 6grenmek ¢ok zordur. Musterinin bilgisayari
ile bankanin sunucusu arasindaki iletisim sifrelenmis oldugundan, hat
dinlenerek de elde edilemez. Musterinin bilgisayarina yerlestirilen bir
casus programi ile bu bilgiler alinabilmektedir.

Ekran Kopyalama: Tus izleme programlarinin ortaya ¢ikmasi ile fark
edilen glvenlik agigini kapatmak tGizere bankalar sanal tus takimi
uygulamasina gec¢mislerdir. llk asamada guvenlik acigini kapattigi
dusunilen bu uygulamaya karsilik olarak bilgisayar ekraninin
fotografini ¢cekip gdnderen programlar Ekran Kopyalama soyguncular
tarafindan kullanilmaya baglanmistir.

Tek Kullanimlik Parola: Genelag bankasina giris yapilirken musteri
parolasinin gizlenmesi icin gelistirilen yéntemlerden biri Tek
Kullanimlik Parola (TKP) yontemidir. TKP yénteminde misteriye
verilen bir program ya da bu programin ¢alistigi bir donanim (akill
anahtar) belli bir algoritmaya uygun olarak parola Gretmektedir.
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g
Bilinen Ancak Bilisim Yoluyla
Iglenen Suclar-I

intihara Yonlendirme: Ruh saglig bozuk kisileri intihar etme yéniinde
yureklendiren, onlara cesaret veren hatta kiskirtan kisi ve kisiler Genelag'da
gorulmektedir. Bu kisilerin takimlar olusturdugu ve sectikleri kisiyi intihar ettirmek
lizere galistiklari duyulmaktadir. Bu konuda Genelad'da ¢ok sayida 6rnek
bulunmaktadir.

Uyusturucu veya Uyarici Madde Kullanilmasini Kolaylastirma: Genelag
Gizerinde olusturulan topluluklar, uyusturucu veya uyarici maddelerin kullanimini
tesvik etmekte ve bu tiir maddelerin saglanmasi igin yol gdsterebilmektedir. Ayrica
e-ticaret yontemiyle uyusturucu veya uyarici maddelerin pazarlandigina tanik
olunmaktadir. E-ticaret yolu ile uyusturucu saglamanin kolaylagsmasi bu yonde
onlemlerin alinmasini gerekli kilmistir.

Saglik i¢in Tehlikeli Madde Saglama: Uyusturucu maddelere benzer tiirde
eylemler, saglik icin tehlikeli olan maddeler icin de gorilmektedir.

Kumar Oynanmasi igin Yer ve Olanak Saglama: Kumar oynamak ve oynatmak
bazi Ulkelerde yasak, bazi Ulkelerde serbesttir. Kumarin yasak oldugu ulkeler bu
konudaki yasalarini Genelag uzerinde de uygulamak istemektedirler. Ancak kumar
oynatanlar kumarin serbest oldugu Ulkelerde konuslanmakta ve iglerine devam
edebilmektedirler. Kumari yasaklayan ulkeler kumar ile savasta ancak para trafigini
onleyecek galigsmalar yapabilmektedir.
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Bilinen Ancak Bilisim Yoluyla
Islenen Suclar-II

Miistehcenlik: Mistehcenlik toplumdan topluma degisen bir kavram olarak
degerlendiriimektedir. Ayrica bir goriise gére mustehcen nesnelere ilgi duymak
kisinin tercihi olarak degerlendirilebilmektedir. Bu nedenle her Ulke kendi gelenek,
gOrenek ve ahlak anlayisina gére mistehcenligi tanimlamaktadir.

Fuhus: Genelag'in bilgi paylasiminda ve duyurmada kolay ve ucuz erisilebilir bir
ortam olmasi fuhus eylemleri igin de olanaklar sunmaktadir. Ayrica eylemin riza
ile mi yoksa para karsilig1 gerceklestirilen birliktelik olup olmadidi kolay anlasilir
degildir. Konu Ulkelerin gelenek ve goreneklerine gore farkli
degerlendirilebilmektedir.

Gocuklarin Cinsel istismani: Bilisim ortaminda islenen suglar konusunda, tiim
dinyanin gorus birliginde oldugu tek konu gocuklarin cinsel istismaridir.
Ulkemizin yasalarinda ¢ocuk istismarina yénelik pornografik gérselleri Giretmek,
dagitimi yapmak hatta bir kisinin bilgisayarinda bulundurmasi sug¢ saylimaktadir.
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Su

Ozel Hayata Karsi Islenen

clar

Kisilerin 6zeline iligkin bilgilerin 6grenilmesi ve bu bilgilerin yayilmasi genel ahlaka
ters bir davranistir. Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari Bildirgesi'nde de bu

konuya 6nem verildigini biliyoruz. Bu temel ilkeler tlkemizin Anayasa'sinda da yer
almistir.

Bu baglamda kisilerin haberlesme 6zgurligu vardir ve haberlesmenin dinlenmesi,
kayit edilmesi ve yayimlanmasi yasaktir. Dinleme ancak gerekli goriildiginde
hakim tarafindan verilecek bir kararla yapilabilir.

Kisinin 6zel yasantisina iligkin bilgiler yayimlanamaz. Bu tur bilgiler yasalarla
korunmaktadir. Ancak toplumun yakindan izledigi ve yasantisi basinda yer alan
kisiler icin bu yasa daha esnek yorumlanmaktadir.

GunUmuzde bir kisiye iliskin veriler degdisik bilisim ortamlarinda tutulmaktadir. Bu
veriler tek tek ya da bir araya getirildigi zaman kisi hakkinda énemli bilgiler
vermektedir. Olusan bilgiler kisinin hayatini ve gelecegini etkileyebilecegi icin
korunmasi gerekmektedir.

Kisisel veri bir kisiye iliskin her turlU bilgi olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda
kisinin en temel kimlik bilgileri, irki, etnik kokeni, siyasi distncesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili bilgileri
ile biyometrik verileri de yer almaktadir.
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O _
Mal Varligina Karsi Islenen

clar

Bir kisinin parasini veya malini bilisim sistemleri kullanarak ¢almaya
nitelikli hirsizlik adi verilmektedir. Genelag bankaciligi soygunlari ve
kredi karti soygunlari nitelikli hirsizlik ve dolandiricilik kapsaminda
degerlendiriimektedir.

Finansal islemlerin Genelag Gzerinden yapilmasi giderek
yayginlasmaktadir ve kullaniminin giderek daha da yayginlasacagi
kolayca ongérilmektedir. Bunun nedeni aciktir. Bir banka
musterisinin, bankacilik islemlerini oturdugu yerden Genelag
ortaminin sagladigi kolaylikla yapmasi kolayina gelir. Genelag
bankaciligi bankalarin da giderlerini biytk olglide azaltmaktadir.
Dolayisiyla Genelag bankaciligi hem musteri hem de banka
acisindan karli bir uygulamadir ve giderek daha da yayginlasacaktir.

Kayip veya Galinti Kart: Bir sekilde unutulmus olan kartlari elde
ederek ya da caldiklari kartlari kullanarak soygun yapmak en yaygin
dolandiricilik yéntemidir.

Kimlik Hirsizhigi: Kimlik hirsizligi yéntemi sadece manyetik seridi
olan kartlar igin uygulanan bir soygun yéntemidir. Kredi kartinin
manyetik seridindeki bilgi degistirilerek yapiimaktadir.
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Saldiri Bicimleri

Viriis saldirilari: Bilgisayarlardaki programlari veya verileri bozan virusleri ilk
donemlerde Uretenlerin amaci taninmak ve kisisel tatmin olarak degerlendirilmistir.
Ancak giderek daha kot hedefleri amagladiklarina tanik olunmustur.

Virls programi Ureterek insanlara zarar vermek bir ayiptir ve etik degerleri hice

saymaktir.

Verdikleri zararlara bakilarak haklarinda yasal islem yapilabilir.

Virlis programini 6zellikle para sizdirmak amaciyla yapanlar hi¢ tartigmasiz

nitelikli soyguncudur.
Kurtulmalik Yazilimlar ile Saldirilar: Kandirma e-postasi gondermektedirler. Bu
mektup bir telefon faturasi bigiminde olabilmektedir. Fatura tutari olagan disi
g6rinmektedir. Fatura d6kimunid gérmek igin belirtilen digmeye basiimasi
istenmektedir. Digmeye basildiginda, bir kétlcil program kisinin bilgisayarina
yuklenmektedir. YUklenen program bilgisayardaki tim veri ve belgeleri sifreli olarak
sikistirmaktadir. Bu eylemi yapanlar daha sonra génderdikleri e-posta iginde, su
kadar para 6deme yaparsaniz ¢ézucu parolay! gdndeririz demektedirler.
Bilgisayar Denetimli Sistemlere Saldirilar: Gliniimiizde birgok sistem bilgisayarlar
tarafindan yénetiimektedir. Ornegin petrol boru hatlari, kentlerin su, elektrik ve gaz
dagitim sistemleri, trafik denetim sistemi. Bilgisayar denetimli sistemlerin uzaktan
erisim olanagi bulunmaktadir. Dolayiyla her turlt saldiriya acgiktirlar.
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g
Fikir ve Sanat Eserleri

m Fikir ve sanat eserleri ile ilgili ilk yasa Turkiye'de 8 Mayis 1910
tarihinde Hakki Telif Kanunu adiyla yayimlanmigtir. Bu yasa
1952 yilina kadar yururlikte kalmistir.

m Lozan Antlasmasi'nin ek ticaret sdzlesmesinde, Turkiye'nin
uluslararasi fikir ve sanat eserleri sézlesmelerine 12 ay iginde
uyum saglamasi gerektigi yazilmistir. Ancak Turkiye ceviri
eserlere olan gereksinimini 6ne surerek telif haklari konusuna
cekince koymustur. Bu gekince nedeniyle Turkiye Berne
Sdézlesmesi disinda kalmis ancak bu s6zlesmeye 1951 yilinda
taraf olmus ve 1995 yilinda s6zlegsmeyi imzalamistir.
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o
Fikir ve Sanat Haklari

m insan dustnur ve fikir Uretir, daha sonra urettigi fikirlerini haklari
kendinde kalmak kosuluyla baskalari ile paylasir. Bir kisinin kendi
urettigi fikirleri Gzerindeki hakkina, Fikir ve Sanat Eserlerine lligkin
Haklar ya da kisaca "Telif Hakki" denilmektedir. Telif hakki tanim
olarak eser sahibinin 6zeliklerini tagiyan:

ilim ve edebiyat
Muzik

Guzel Sanatlar
Sinema

m gibi her turlu fikir ve sanat yapiti tzerinde sahip olunabilecek maddi
ve manevi haklari ifade eder. Bir eserin Uretilmesi ile bu eseri Ureten
telif hakkini kazanir, korunmasi igin belli yerlere kayit yaptiriimasi
gerekmez. Eser baskalari ile paylasildigi an korunmasi ile ilgili
kurallar islemeye baslar. Telif haklarinin korunma stiresi 70 yildir.
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Fikir ve Sanat Haklari

m Bir yapit m Eser sahibinin haklari
Bir fikir galismasinin Grinu Manevi Haklar
olmalhdir = Umuma arz hakki
Sahibinin 6zelliklerini = Adin belirlenmesi yetkisi
tasimahdir = Eserde degisiklik yapilmasini
Sekillendirilmis olmalidir menetme yetkisi

m Eser sahibinin malik ve

Yasada belirtilen eser zilyede karsi haklari
turlerinden birine uymalidir Mali Haklar

= ilim ve Edebiyat Eserleri » isleme Hakki

= Musiki Eserleri = Cogaltma Hakki

» Glzel Sanat Eserleri = Yayma Hakki

= Sinema Eserleri = Temsi Hakki

= Islenme ve Derlemeler = Umuma iletim Hakki

= Haklarin devri
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Sinai Haklar

Sinai haklar Turkiye'de 6769 sayili Sinai Milkiyet Kanunu’na tabidir.

Bir bulus, yenilik yeni tasarim veya 6zglin ¢calismanin, bunu gergeklestiren
adina kaydedilmesi ve bdylece Uriinu Uretme ve satma hakkina belli bir stire
icin sahip olmasini saglayan hakka sinai hak denilmektedir. Sinai haklar patent,
faydali model, tasarim, marka, cografi isaret ve geleneksel triin adi olabilir.

Marka: Bir urlin veya hizmeti benzerlerinden ayiran isarete marka
denilmektedir. Markalarin icerigi s6zcukler, sekiller, harfler, sayilar, renkler,
sesler ve Urtin veya ambalajin birlesiminden olusabilir. Tescil edilmis bir marka
baskalari tarafindan kullanilmaz. Bir marka ayirt edici, gizimle gértnttlenebilir
veya benzer bigimde ifade edilebilir, baski yoluyla yayimlanabilir ve gogaltilabilir
olmalidir.

Lisans: Firmalar tescil ettirdikleri trlin ve hizmetler icin lisans s6zlesmesi
yapabilirler. Tekellesmis ya da tekellesmemis lisans verilmektedir.
Tekellesmemis lisans s6zlesmelerinde lisans veren markayi kendi
kullanabilecegi gibi baskalarina da kullandirabilir. Tekellesmis lisans
sdzlesmelerinde lisans veren baskasina lisans veremez ve hakkini agikga sakli
tutmadikca kendisi de markayi kullanamaz.
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Sinai Haklar (devam)

m Cografi isaret (Ci), Geleneksel Uriin Adi, Tasarimlar

Cografi isaret belirgin bir niteligi, inu veya 6zellikleri bakimindan

koken aldigi yore, alan, bdlge veya ulke ile 6zdeslesmis Urunleri

tescil eden ve koruyan bir kalite isaretidir.

Geleneksel (iriin adi ve tasarimlar da Ci ile birlikte ayni ana

koruma catisi altinda yer alan bagimsiz kategorilerdir.

Bir Griin adinin "Geleneksel Uriin Adi" olarak tescil edilebilmesi

icin su iki sarttan en az birini tagimasi gerekir:

= Geleneksel bir Uretim veya isleme yontemine, yahut

geleneksel bir bilesime sahip olmasi.

m Geleneksel hammaddelerden veya malzemelerden Uretilmis
olmasi.
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Sinai Haklar (devam)

m Patent: Bir bulusun patent alabilmesi icin yenilik icermesi,
sanayiye uygulanabilir olmasi ve bir bulus basamagini
icermesi, diger bir deyisle teknigi bilinen durumunu asmasi
gerekir. Patent alan bir Grtin belli bir stre bagkalari tarafindan
izinsiz olarak Uretilemez, satilamaz, kullanilamaz ve ithal
edilemez.

m Faydali Model: Patente gére daha yeni bir kavram olan
faydali model tlkemizde ve diinyada buluslar i¢in verilmeye
baslanmistir. Faydali model belgesi almak, patent belgesi
almaya oranla daha kolay ve hizlidir. Faydali model de patent
gibi buluglara koruma saglamaktadir. Koruma suresi 10 yildir.
Sire doldugunda uzatiimaz.

m Calisanlarin Buluslar: Bir isletme veya kamu idaresinde
yukumli oldugu faaliyeti geredi gerceklestirdigi ya da buydk
Olcude isletme veya kamu idaresinin deneyim ve
calismalarina dayanarak is iliskisi sirasinda yaptigi bulus,
hizmet bulusu olarak tanimlanir.
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» B
Yazilimlarin Korunmasi

m Bir yazihma patent veriimemektedir. Verilmis olsaydi ayni islevi
gerceklestirecek bir bagka yazilimin dretilmesinin 6nl kapatiimis olurdu.

m Bilgisayar temelli sistemler icin patent verildigi bilinmektedir. Ornegin
bilgisayar temelli bir camasir makinesinin yénetim birimi icin patent
alinabilmektedir. Bu patent tasarim icin alinabildigi gibi ydnetim yazilimi igin
de alinabilmektedir.

m  Mevcut patent yasalarinda, kullanici arayuzleri igin patent verilemeyecegi
yazilmasina karsin fare, fare yerine gegen ylzeyler icin patent
alinabilmektedir. Benzer sekilde iki parmakla blyitme ve kugultme
islemlerini yapabilen ekran ve ylzeylere patent veriimektedir.

m  GuUnumizde yazihmlar i¢in patent veya faydali model belgesi veriimeye
baslanmistir. Bu belgeler verilirken gelistirilen yazilimin veya bilgisayarli
dizgenin yenilikgi ve 6zguin olmasina dikkat edilmektedir.
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Tersine Muhendislik

m Tersine muhendislik, dnceleri bagkasinin gelistirdigi bir donanimi

inceleyip aynisini ya da daha gelismisini yapmak bigiminde ortaya
¢cikmigtir. Daha sonra bu ydéntem yazilimlar icin de uygulanmistir.

m Atanmis bilgisayarlarin ilk dénemlerinde (mikrodenetgilerin

uretilmesinden dnce) bilgisayarin donanimi kolayca kopya
edilebilmekteydi. Asil 6nemlisi bellekteki programin kodlari gérinar
idi. Bellekteki kodlar tersine derlendiginde simgesel dilde program
elde edilebiliyordu.

Mevcut bir yaziimin kodlari incelenerek yazilimin tasarim yapisi
¢ikarilabilmektedir. Bdylece yazilimin tasarim asamasinda izlenen
mantik ve akis diyagramlari Uretilebilmektedir. Bir anlamda asil
yazilimi hazirlamis olanlarin emekleri calinmaktadir.
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—
Tersine Muhendislik (devam)

m  Glnimuizde tersine mihendislik calismalari igin gelistiriimis araglar

da saglanmaktadir. Bu araglar kullanilarak daha énce hazirlanmig
blylk boy yazilimlar glinin olanaklarina uygun bigime
getirilmektedir.

Tersine muhendislik galismasi slirecinde asil yazilimin bilgi birikimini
oldugu gibi kullanmak, daha 6nce de deginildigi gibi bilgi hirsizhgina
girmektedir. Ancak tersine muhendislik ¢alismasi asil yazilimin
yapildigi kurulusta, yazilimi ginin kosullarina uydurmak amaciyla
yapiliyor ise kabul edilebilir bir galisma olarak degerlendirilebilir.

Bir baskasinin yazdidi bir programi tersine muhendislik ile elde edip
kullanmak etik degildir.
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Acik Kaynak Kodlu Yazilimlar

m  Yazilimin gereksinim, tasarim ve gercgeklestirme asamalarindan gecerek énemli bir
emek sonunda uretildigi bilinmektedir.

m  Boylesine emek harcanmis bir Griinlin kaynak kodlarinin bagkalarina verilmesi
beklenmemelidir.

m  Ancak bazi yazihm gelistiriciler, kaynak kodlarinin paylasiimasini yararl
gérmektedirler. Bu distincede olanlar kaynak kodlarinin agik olmasi ile su
kazanimlarin elde edilebilecegine inanmaktadirlar:

Bazi program pargalarinin farkli kisilerce daha iyi bigimde ¢6zilecegine
Programcilar arasinda bilgi aligverisinin saglanacagina,

Firmalarin bazi program bilesenlerini, acik kaynak kodlu olarak
saglayabileceklerine veya bu tir bilegenleri yazmis olanlardan parasi karsihgi
satin alabileceklerine,

Acik kaynak kodlu program bilesenini kullanan firmanin, daha sonra bakim
konusunda program pargasini hazirlayandan parasi karsiligi destek
isteyebilecegine,

Bazi firmalarin Urettikleri program igin lisans almaya Usenip acik kaynak
kodlarini herkes ile paylasabilecegine.
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Acik Kaynak Kodlu Yazilimlar

m  Gunumuizde acik kaynak kodlu programlar giderek yayginlagsmaktadir:
Acik kaynak kodlu igletim sistemleriicin GNU projesi (R. Stallman
tarafindan tanitilan igletim sistemi, "GNU's Not Unix") baslatiimistir.
Glnumduzde cep telefonlarinda yaygin olarak kullanilan Android agik
kaynakli bir isletim sistemdir. Bu nedenle birgok cep telefonu
ureticisi tarafindan kendi 6zellestirmeleri ile kullaniimaktadir.

m  Acik kaynak yazilim (open source software), 6zgur yazilim (free

software) ile ayni sey degildir.
Acik kaynak yazilimlarin kullanimina yonelik yine metinleri agik
kaynak olan lisanslar mevcuttur:
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Acik Kaynak Kodlu Yazilimlar

m  Resmin kullanimi igin yazarin belirtiimesi zorunlulugu vardir:

by David A. Wheeler, et al. - The Free-Libre / Open Source Software (FLOSS) License
Slide by Dwheeler (2007-09-27)About MPL 2.0: Revision Process and Changes FAQ —
Mozilla, CC BY-SA 3.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=93181991
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g
Bilimsel Gelismelere Katilma ve
Bunlardan Yararlanma

m insan Haklari Evrensel Beyannamesi 27.madde
yazilim agisindan yorumlandiginda;

m 1. Herkes, bilisim dinyasina yazilim ve sistem
tasarlayarak katki saglayabilir. Uretilen her yazilim
ve sistemin maddi ve manevi haklari korunmalidir.

m 2. Herkes, baskalarinin gelistirdigi yazilimlardan
yararlanma hakkina sahiptir. Bunun karsiliginda
kabul edilebilir bir bedel 6demesi gerekir.

Lisanslar da bedel yerine gecebilir.
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Kaynak Kodu Emanetciligi

m  Bir yazihm firmasinda ¢alisan programcinin o firmadan ayrilip ayni
islevi yerine getirecek bir programi kendi kurdugu firma adina
Uretmesi sikga rastlanan bir durumdur. Yazilim firmasinda calistigi
sure icinde Uzerinde ¢alistigi yazilimin kaynak kodlarini ve tasarim
belgelerini kopyalayabilmektedir.

m  Bu tlr durumlarda trtuintin ashinin gelistirildigi firma, hakli olarak
haksiz rekabet davasi agmaktadir. Dava konusu teknik heyete
gittiginde teknik bilirkisiler kaynak kodlarini inceleyerek sonuca
gitmeye calisirlar. Kaynak kodlarinin buytk él¢glide ayni olmasi
durumunda ikinci firma suglu bulunur.

m  Yazilim gelistiren kuruluslar iki nedenle kaynak kodu emanetgisinden
yararlanirlar:

Kaynak kodlarinin calinmasina karsi 6nlem

Yazilimlarinin gelecegini glivence altina alma
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O
Kaynak Kodu Emanetcgiligi
(devam)

m  Hazir yazilm satin alan kuruluslar daha sonra yazilimin bakiminin
garanti edilmesini beklerler.

m  Bakim kapsaminda hatalarin ayiklanmasi ve yazilimin gelistiriimesi
bulunur. Yazilimi gelistiren firma ileride kapanir ve bu destegi
veremez ise buyuk sorunlar ile kargilagilacagi aciktir.

Bu amagla bazi firmalar yazilm satin alirken kaynak kodlarini da
isterler, boylece geleceklerini garanti altina alacaklarini umarlar.
Kaynak kodu emanetgileri yazilim gelistiren firmalarin kaynak
kodlarinin son halini saklamay: ustlenirler. Bu firmalar yazihm
gelistiren firmalar kapandiginda yazilimi satin almis olan
kuruluslara kaynak kodlarini verebilirler.
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BLM3042 SEMINER ve MESLEK ETiGi DERS NOTLARI

MESLEK VE MUHENDISLIK ETIGI

Kaynaklar:
+ Bilisim Etigi ve Hukuku, Esref Adali, ITU Yayinlari, 2017.

+ ACM, IEEE, BMO Dokimanlari
« 5237, 5271, 5846, 5070, 5651, 6698, 6563 Sayili Kanunlarin ilgili maddeleri

» Ders Yansilari: Prof.Dr. Esref Adali’nin kitabina destek malzemesi olarak sagladigi sunumlar

temel alinarak hazirlanmistir.
* http://adali.com/?page_id=3654
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» I
Meslek

m  Meslek bir kiginin yagamini surdurebilmek igin yaptigi ve genellikle yogun bir
egitim ve calismayi gerektiren surecin sonunda kisilerin kazandigi beceri ve
unvanin adi olarak tanimlanmaktadir. Bu beceriyi kazanmis olan Kiginin
becerisini insanligin yararina kullanmasi beklenmektedir. Her meslegin
kendisine 6zgl deger ve etik ilkeleri vardir ve meslek tyelerinin bu ilkelere
uymalari beklenir.

m  Bir meslegin 6grenilebilmesiicin belli bir egitimin gérilmesi ve bu egitimin
sonunda bir yetki belgesinin kazanilmasi gerekir. Yetki belgesini kazanmis
olan meslek sahibi, o meslege kabul edilir. Meslek sahibi kisi meslegini belli
kurallara uygun olarak strdirmekle yukumludir. Bu yakumlaliklerini yerine
getirmedigi durumda meslekten atilir.

m  GUnidmuizdeki meslek odalari bu sorumluluga sahip sivil toplum kuruluslaridir.
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Meslek (devam)

m  Gegmisten bir 6rnek: Ahilik

12. ylizyilda insanlara sanat ve sanat ahlaki 6gretmek amaciyla Ahi Evran
(1171-1262) tarafindan kurulmustur. Ahi, sézcuk olarak kardes demektir.
Degisik meslekler i¢in kurulan bu érguitlere ahi loncalari denilmektedir. Ahi
loncalari iginde insanlar girak, kalfa ve usta unvanlarini kazanirlardi.

m  Ahiloncalarinin iglev gérevleri:

Meslek egitimi vermek
Meslek ici egitim vererek meslegin surekliligini saglamak

Maddi gereksinimi olan meslektaslara yardim saglamak (orta sandigi,
esnaf kesesi, ...)

Meslek ahlakini 6gretmek ve denetlemek
Kalitesiz veya pahali Grtin satilmasini dnlenmek
Devlet ile meslek sahipleri arasindaki iliskiyi saglama
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"
Meslek Etigi

Mesleki davranigla ilgili neyin dogru, neyin yanlg, neyin hakli, neyin
haksiz oldugu hakkinda ilkeler ve kurallardir.
Mesleki uygulamalarin yasalara uygun olmasini saglamanin yani sira
toplumun deger yargilarini Gnemseyerek topluma dogru ve guvenilir
bilgilerin sunulmasidir.
Bir meslek, Uyeleri seviyesinde saygindir. Meslek etiginin temel
amaglari:

Meslek ici rekabeti dlizenlemek

Yetersiz ve ilkesiz tyeleri ayiklamak

Hizmet hedeflerinin korunmasini saglamak

Meslege baglihgi saglamak
Bu amaclara bagli olarak meslek etiginin temel ilkeleri:

Dogruluk

Yasallik

Yeterlik

Guvenilirlik

Meslege baglihk
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Muhendislik ve Gelisimi

m  Bilimsel ve matematiksel ilkeleri, deneyim ve yaraticihidi kullanarak dogal
kaynaklardan insana faydal Uriinler ortaya koyma eylemine miihendislik
denir.

m  Muhendisler bugln yararlandigimiz ve kullandigimiz teknolojileri gelistiren ve

Ureten kisilerdir. XX. ylzyilda yasamimiza katki saglamig en basarili yirmi
muhendislik konusu sdyle siralanmaktadir:

Elektrik, Otoyollar,

Otomobil, Uzay araglari,

Ugak, Genelag,

Su saglama ve dagitimi, Tipta gorinti isleme,
Elektronik, Ev aletleri,

Radyo ve televizyon, Saglik teknolojileri,
Tarim araglari, Petrokimya teknolajileri,
Bilgisayar, Lazer ve fiber optik,
Telefon, Nikleer teknolojiler,
Buzdolabi ve iklimlendirme Yiksek basarimli malzemeler
aygiti
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~ I
Muhendislerin Gorev ve
Sorumluluklari -l

m  Zorunluluk: Mihendisin yapmakla yukdmli oldugu davranislardir.
Davranislar icinde dogru, durlst ve adil olmak muhendisler i¢in zorunlu
davraniglardir.

m  Sorumluluk: Gergeklestirdigi bir islem veya eylem nedeniyle sorumluluk
tasimak anlamindadir, hesap verebilirlik olarak da adlandirilmaktadir. Islem
veya eylemi Ustlerine ve gevresine agiklayabilme ve sorumlulugunu
yuklenmek demektir.

m  Ozen: Mihendisler yaptiklar bir islem ve eylemin kusursuz olmasi yéninde
6zen gosterirler. Her mihendislik projesinin yanilma payi vardir ve proje
gereksinimleri belirlenirken bunlar 6l¢ut olarak belirlenir. Urtin gelistirme
sirasinda bu él¢lnlere uyulmasina 6zen goésterilir. Ol¢tnlerin belirledigi
sinirlarin agildigr géralmdustir. Ancak bu agsimlarin 6zensizlikten
kaynaklanmamasi beklenmektedir.

= Kinama ya da Odiillendirme: Gergeklesen her bir islem kinanabilir ya da
ovulebilir. Dolayisiyla sorumlu kisi iki sonuca da katlanmalidir.
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" I
Muhendislerin Gorev ve
Sorumluluklari -lI

Kendine Karsi Sorumluluklar:

Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal dengeyi koruyacak bigcimde kullanmayi
mesleginin temel ilkesi olarak kabul ederler.

Bilgi ve yeteneklerini surekli gelistirme dislincesi ve cabasiyla hareket etmenin
sorumlulugunu duyarlar.

Meslek alani igerisindeki en iyi tasarim ve uygulama hizmetini vermekte sorumluluk
duyarlar.

Hizmet Uretimi ve yagsam boyunca ulusal ve uluslararasi boyutlardaki adalet, esitlik,
Ozgurluk, diristlik, gtvenilirlik, saygr ve hukuk alanlarindaki gelisim ve degisikliklerde
sorumlu oldugu bilinciyle hareket ederler.

is sézlesmelerinde yer alan kurallara uyarlar ve karsi taraftan da ayni anlayisi beklerler.
Yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet tretmeyi hedef ve ilke kabul ederler. Cok
disiplinli calismalarda birlikte Uretmeyi amagclar ve diger meslek mensuplarina gereken
sayglyi gosterirler. Mihendisler sadece hak ettigi unvanlari kullanmayi uygun bulurlar.
Mesleki davranis ilkelerine aykiri tutum ve davranislarda bulunamazlar. Bu ilkelere karsi
davrananlara hosgoruli bakamaz ve orglitsel tepkinin gelismesine katki saglarlar.
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~ I
Muhendislerin Gorev ve
Sorumluluklari -lll

Topluma Karsi Sorumluluklar:

insan haklarina, barisa, demokrasiye ve topluma saygly! 6n planda tutarak iligki
geligtirirler.

Din, dil, irk, her tarlG inang, cinsiyet farkliligi, cografi ayrim gézetmeden ¢ok kiltlrli bir
yapinin korunmasi, kiltirel zenginligin gelistiriimesi yoniinde ¢aba sarf ederek hizmetleri
bu anlayis iginde yurutrler.

Toplumun saglikh gelismesini gevreyi 6n planda tutarak gelistirecek davranislar
desteklerler. Bu amagla dogal ve toplumsal gevrenin saglikli gelismesini 6n planda
tutarlar.

Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini toplumun ortak ¢ikarlari, evrensel insani
kazanimlarin ve kulttrel mirasin korunmasi ve insan refahinin gelisimi igin kullanirlar.
Toplumun saghgi, gtvenligi ve refahi igin duymus olduklari sorumluluk her zaman kendi
kisisel ¢cikarlarinin, meslektaslarinin ¢ikarlarinin Gstinde yer alir.

Kendilerinden istenen isin toplum ve gevre icin ciddi bir tehlike yaratacagi sonucuna
varirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari isveren ya da musteri tarafindan dikkate
alinmiyorsa goruslerini isverene ya da musterilerine yazil olarak bildirirler, sonug
alamamalari durumunda meslek 6rgutlerini ve gerektiginde yetkili makamlari ve
kamuoyunu bilgilendirirler.
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o
Muhendislerin Gorev ve
Sorumluluklari —IIl (devam)

Topluma Karsi Sorumluluklar (devam):

Toplumun ilgi alani iginde bulunan teknik konulardaki gorislerini, raporlarini, konuyu
yerinde ve tam anlamiyla arastirmig, incelemis ve yeterli bilgi ve verilerle donanmig
olarak ticari ve kigisel kaygilar bir yana birakip dogru, tam ve nesnel bir bigimde
aciklarlar.

is yerlerinde isgi saghgini korumak ve is giivenligini saglamak igin gerekli 6nlemleri
alirlar, is yerlerindeki galisanlari bu konularda bilgilendirirler.

isverenlere, miisterilere, meslektaslara ve herkese adil, diiriist ve iyi niyetle davranirlar.

Ulkenin teknoloji ve miihendislik yeteneginin yiikselmesi igin teknolojinin, uygun
kullaniminin ve potansiyel sonuglarinin toplum tarafindan anlasiimasi igin caba
gosterirler.
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~ I
Muhendislerin Gorev ve
Sorumluluklar! -1V

Dogaya ve Gevreye Karsi Sorumluluklar

Dogay! ve cevreyi korumayi, onlara zarar vermemeyi, uygulamalarinin
dogayla uyumlu olmasini saglamayi mesleki sorumluluklarinin ayriimaz
parcasi olarak gorurler; dogal kaynaklarin ve enerjinin tutumlu
kullaniimasina 6zel nem verirler.

isveren ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar

Isveren ve musteriyle teknik konulardaki mesleki aligverislerinde her zaman
guvenilir bir is géren ya da vekil ya da danisman olarak ve isveren veya
musterinin ¢ikarlari igin toplumun refah ve sagligini ve giivenligini tehlikeye
atmaksizin mesleki beceri ve deneyimlerini sonuna kadar kullanarak uygun
ve dizgln bir is duzeyi ile ¢alisirlar.

Isverenleri ya da musgterileriyle olan is iligkilerini etkileyecek sekilde
dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir armagan, para ya da hizmet ya
da is teklifi kabul etmezler; baskalarina teklif etmezler, mesleki iliskilerini
gelistirmek amaciyla siyasal amagli bagis yapmazlar.

isverenin veya miisterinin ticari ve teknolojik sirlarini izin almadan
baskalarina agiklamazlar, kisisel ¢ikarlari igin kullanmazlar.
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" I
Muhendislerin Gorev ve
Sorumluluklar -1V

Meslege ve Meslektaslara Karsi Sorumluluklar
Mesleki etkinliklerini tum meslektaslarinin guvenini kazanacak bigimde ve meslegin
sayginligina en ust diizeyde 6zen gostererek surdirirler.

m  Tum meslektaslarina saygiyla yaklasirlar, meslektaslariyla haksiz rekabet i¢inde olmazlar
ve astlarinin gelisimi igin 6zel gaba harcarlar, onlara yardimci olurlar, telif haklarina ve
6zgln galismalara saygi gosterirler, calismalara katkilar ve katkida bulunanlari belirtirler.

= Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet verirler, hizmetlerini etkileyebilecek
diger uzmanlik alanlarindaki yetkililerin goriiglerine bagvururlar, disiplinler arasi ortak
calismayi 6zendirirler.

m  Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini sadece zorunlu durumlarda ve uzman olan
meslektaslarina devrederler.

m Islerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki gérev, yetki ve sorumluluk gercevesinde
yaparlar, yalnizca resmfi olarak hak kazanmis olduklari sifat ve unvanlar kullanirlar.

m  Bu mesleki davranis ilkelerine aykiri davrananlara yardimci olmazlar, onlarin etkinliklerinin
icinde yer almazlar, onlari uyarirlar; bu konuda meslek érgutleriyle is birligi yaparlar, bu
ilkelere uygun davrananlar bitin gugleriyle desteklerler.

m  Meslek orgutlerinin etkinliklerine etkin olarak katilmaya caba gosterirler, onlari
desteklerler; meslegin gelismesine katkida bulunurlar.
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O
Bilgisayar Muhendislerinin
Sorumluluklari

m  En genel degerlendirme ile bir projenin gelistiriimesine iligkin evreler dort
asamali olarak kabul edilir.
Planlama ve segim
Cozliimleme
Tasarim ve
Kurulum ve igletme
m Bir bilisim projesi icin bu agamalari ayrintilari:
Kavramsal galismalar
Gereksinimlerin belirlenmesi
Cozliimleme
Tasarim
Gergeklestirme
Sinama
Kurulum ve igletmeye alma
Bakim
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Kavram Gelistirme
Gereksinimlerin Belirlenmesi

Proje Geligtirme Sureci

Kavram, Oncdl Tasarim
m Proje gelistirme sdrecinin her asamasinda e :l
muhendisler gorev alirlar ve goruslerini »
belirtirler. Bu gorugler projenin ol Cootmioms S
geligtiriimesine ve alinan kararlara etkili MR e kit
olur. Dolayisiyla sonugcta ortaya ¢ikacak -
urtiin Uzerinde de etkili olurlar. Projenin Gelistirme (Oretim)
geligtiriimesi sirasinda asamalar arasinda m
gegcisler ve donusler olacaktir. Ozellikle e——
gelistirme asamasinda ortaya gikacak 3 j
sorunlar igin degisik ¢6zim yontemleri Bllsenionn bnesorimes!
arastirilacaktir. [i b ¥
m Yazilim gelistirme odakli farkli siireg T e
modelleri BLM3722 Yazilim Muh. R o
dersinde iglenecektir. -
Egitim

Bakim, destek ve yedek parca
-

Karsilasilan sorunlar
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Kavramsal Calismalar

m  Kavram gelistirme asamasi, gercgeklestiriimesi istenen projenin gerekce,
amag ve hedeflerinin belirlendigi asamadir. Diger bir deyisle projenin
tanimlanma asamasidir. Gergeklestiriimesi istenen projenin amag ve
kapsaminin proje ile iligkili yasalara, yonetmeliklere, dlgunlere ve etik
degerlere uygun olmasi gerekir. Bunlarin birini saglamayan proje
baslatiimamalidir. Benzer sekilde toplumun ahlak degerlerine ve genel etik
degerlere ters dusen projeler de hazirlanmamalidir.

m  Bir projenin yasa, yonetmelik, dl¢ln ve etik dederlere uygun olup olmadidina
karar vermek hem kolay hem de zor olabilir. Bir silah vatan savunmasi i¢in
uretiliyor ise kabul edilebilir ancak bagkalarinin tlkesini isgal icin Uretilecek
ise kabul edilemez. Silah para kazanmak amaciyla ve her isteyene satilacak
ise iki kez disinmek gerekir.

m  Uyusturucu satmak Uzere bir web sitesi kurulmasi, benzer sekilde kumar
ortami olusturulmasi bazi ulkelerde olagan karsilanirken bazilarinda
yasalarla yasaklanmistir.
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Kavramsal Calismalar (devam)

m  Genelag hizmeti saglayan isletmelerin, tGzerlerinden gelip giden e-postalarin
icerigine bakarak reklamlari yénlendirmesini saglayacak bir proje, kisisel
bilgilerin gizliligi ilkesine ters dustugu icin baglatiimamahdir.

m  Kavram gelistirme asamasinda bir projenin genel ve yerel yasalara uygun
olup olmadig, etik degerler ile celisip celismedigi ve ahlak yargilarina ters
disUp dusmedigi ayrintili bicimde ele alinmalidir. Proje tamamlandiktan
sonra olusacak sorumlulukta en blyulk pay kavrami gelistirenlerin olacaktir.

m  Bu asamaya katilan bir miihendis projenin amag ve kapsamini yasa,
yonetmelik, 6lgtin etik degerlere ve ahlaka uymadigini gorir ise énce
cevresindekileri uyarmali, uyarilari dikkate alinmadiginda gérevinden
ayrilmahdir.
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Gereksinimlerin Belirlenmesi

m  Projenin amag ve kapsami belirlendikten sonra sira gereksinimlerin belirlenmesine

gelir. Bu asamada projeden beklenenler, proje tamamlandiginda neleri yapabilecegi
ve basariminin ne olmasi gerektigi belirlenir. Gereksinimlerin belilenmesi asamasinda
gercekgi olmakta fayda vardir. Gergeklesmesi gli¢ olan sonuglar hedeflenmemeli,
basarilamayacak basarim degerleri amaglanmamalidir.

m  Gereksinimlerin belirlenmesi asamasinda donanim bilesenleri de belirlenir. Donanim

bilesenleri belirlenirken her bir donanimin:
Teknik dzellikleri belirtiimelidir.

Donanimi belirleyen 6zguin 6zellikler 6rnegin galisma hizi, baglanti olanaklari,
bellek sigasi gibi 6zellikler agiklanmalidir.

Donanimin uymasi gereken ulusal ve uluslararasi élglnler belirtiimelidir.

m  Gereksinimlerin belirlenmesine iligkin gcalismalar tamamlandiginda bilisim sisteminin

her bir bileseni igin ayrintili gereksinim raporu hazirlanmalidir. Bu rapor aslinda bir
teknik sartname biciminde olacaktir. Her bilesenin 6zellikleri bu raporda yer alacaktir.
Proje tamamlandiginda ortaya ¢ikacak sorunlarin degerlendiriimesi agamasinda bu
rapor kaynak olarak kullanilacaktir.
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Cozumleme

Amag ve kapsami belirlenmis, gereksinimleri ¢ikarilmis bir bilisim projesi igin
¢6zUm asamasina gegilebilir. Her projenin birden ¢ok ¢6ziimu olabilir. Bazi

¢6zUmler pahali, bazilarinin bagarimi yuksek, bazilarinin guvenligi iyi olabilir.

Proje icin ¢dzum onerileri hazirlanirken projenin tamami ya da belli kisimlari
icin farkli ¢6zim olasiliklari olabilir, ayni amaca yonelik farkli ¢ézimler
bulunabilir.

Onemli olan bu ¢dziimlerden en uygun olani belirlemektir. En uygun ¢ézim
proje gereksinimlerini eksiksiz kargilayan ¢ézimler icinden segilmelidir. En

uygun ¢dzim arastirmasi yapilirken projeyi isteyen birimler ile miihendisler
arasinda tartismalar ¢ikabilir.

Herkes kendi uzmanlik alaninda s6z séyleme hakkina sahiptir. Uzmanlik
alaninin disinda, yetkisi olsa bile s6z sdylememelidir.

Konusunda uzman olan kisi ¢ikabilecek sorunu kesin bicimde ortaya
koymalidir. Bu konuda uzman olmayan ancak yaptirim giicii olanlara konuyu
anlatmali ve daha sonra ¢ikacak sorunlarin hesabini kendilerinin verecegini
belirtmelidir. Bunu yazili bigimde sunmalidir.
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" I
Tasarim

m Cozimleme asamasinda belirlenmis olan ¢éziime iliskin

tasarim galismasi sirasinda, belirlenmis olan ¢ézime uygun
tasarim yapilmalidir. Tasarimi yapan Kigi veya takim kendi
istegine gore tasarim yapmamalidir. Bazi durumlarda
tasarimciyi zorlayan durumlar ortaya c¢ikabilir veya tasarimci
daha uygun ¢ézumler bulabilir. Boéyle durumlarda
¢bzumlemeyi yapanlar ile gorugulmelidir. Bu gorusmelerin
sonunda ¢ozumleme asamasinda degisiklige gidilebilir.
Tasarim agamasinin sonunda hazirlanacak olan tasarim
belgesi programlari gelistirecek olanlar igin son derece
onemlidir. Bu belgenin icerigi kadar tasarimin sunum
yontemleri de dnemlidir. Sunum bigimi olarak genel kabul
gormus yontemlerin kullaniimasi onerilir.
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Gergeklestirme

Bir bilgi sisteminin gergeklestiriimesi asamasindaki calismalar yazilim ve donanimi
icermektedir. Gelistirilen yazilmin hatasiz ve dayanikli olmasi istenir. Ancak hi¢ hatasiz
bir yazilimin gelistirildigi séylenemez. Yazilimin gelistiriimesi asamasinda bazi program
gelistiricilerin etik olmayan davraniglarda bulunabilecegi diisiiniilmelidir. Ornegin:

Bazi program gelistiriciler gegmis ¢calismalarinda gergeklestirdikleri program
parcalarini, yeni gelistirdikleri programa yamarlar. Yamanin yeni programa uygun
olup olmadigini incelemeyebilirler ya da umursamazlar. Bu tir yamalar zaman iginde
sorunlara neden olabilir.

Bazilari bagkalarinin hazirlamis oldugu program pargalarini oldugu gibi kullanirlar.
Hazir programin iginde ne oldugu ayrintili bicimde incelenmedigi zaman buyuk
sorunlara neden olabilmektedir.

Programlar belli iglevleri yerine getirmek amaciyla hazirlanirlar. Amaci saglayan her
programin yeterli olmayacagi bilinmektedir. Programin her kosulda ¢aligabilmesi
gerekir. Bunun icin degisik giris degerlerinde ve farkli kosullarda galisabilmesini
saglamak lizere eklemeler yapilmasi gerekir. Programi saglamlastiracak bu tur
eklemeleri bazi programcilar savsaklayabilirler.

Bu aligkanliklarin disinda bazi programcilar, daha sonra gerekli olabilecegi disuncesi
ile programin icine bomba program gémerler. Bomba program, programcinin
belirledigi bir zamanda tim bilgi sistemine zarar verebilir.
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Sinama, Kurulum, Bakim

Buyuk olgekli bilisim sistemlerinin isletmeye alinmadan 6nce kesinlikle sinanmasi
gerekmektedir. Sinamalar dogal olarak sistemi gelistirenlerin disinda ve onlardan
badimsiz kisi veya kisiler tarafindan yapilmalidir. Sinama muhendislerinin gorevi
hazirlanmig olan bir yazilimi veya daha genis anlamda bilisim sistemini her kosul
altinda caligabilecek mi diye sinamaktir.

Sinama sirasinda ortaya gikan kusur ve hatalar sistem gelistiricilerine bildirilir ve
sorunun giderilmesi istenir. Sorunlar giderildikten sonra sinama iglemi yinelenir.
Sinama surecinde "gézden kagmis" gibi bir mazeret kabul edilemez.

Kurulum ve isletmeye alma sirasinda da sorunlarla karsilasilabilir. Sorunlarin
kaynagi saptanir ve ilgili bolime bu konuda bilgi verilerek sorunun giderilmesi
istenir. Bazi ticari kaygilar ile sorunlarin savsaklandigina tanik olunmaktadir. Daha
sonra sorunlar ortaya ¢gikmaya basladiginda kimin savsaklamasi sonucunda bu
olayin yasandigi anlasilir.

Bilisim sistemlerinin 6zellikle yazilim kisimlarinda bazi hatalarin oldugu daha
sonra anlagsilir. Bu hatalari dizeltmek icin yama programlar hazirlanir. Bu tir
kusurlari belli bir nitelik ve nicelige kadar olagan kargilamak gerekir. Kusurlar
ortaya ciktiginda sistemi kullananlar hemen uyariimali ve gerekli yamalar
yapilmalidir. Ticari kaygilar ile hatalari giziemek ve zamaninda yamalari
dagitmamak etik degerlere uymaz.
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Uretim ve Uygulama ile llgili
Sorumluluklar

Uretim ve uygulama sirasindaki gérev alanlar Ustlendikleri gérev ile baglantili
sorumluluk tagirlar. Bu tir sorumluluga rol temelli sorumluluk adi
verilmektedir.

Her urln kullaniimaya baslandiginda bazi sorunlarin gikabilecegdi kabul edilir.
Uriin bir tasit, bir Giretim sistemi ya da bir bilisim sistemi olabilir. insanlarin
beklentisi sistemlerin sorunsuz olmasidir. Ancak sifir sorunlu bir sistemin
olusturulamayacagi da bilinmektedir. Sorun rlnin kendisinden
kaynaklanabilecegi gibi kullanim bigiminden de kaynaklanabilir. Bir sorun
olugstugu zaman bunun nedenlerini arastirmak daha sonraki ¢calismalar igin
ogretici olacagindan 6énemlidir. Ayrica sorunun kaynagini ilgililere aciklamak da
bir sorumluluktur.

Bir sistemin kullanimi sirasinda ortaya ¢ikan bir sorunu arastirmak ile ilgili
sorumluluga edilgen sorumiuluk adi verilmektedir. Biraz 6nce degindigimiz
gibi 6nemli olan sorun olusturabilecek seyleri Uretim sirasinda gérebilmek ve
gerekli 6nlemleri almaktir. Ayrica sorun olusturabilecek kisim ile ilgili bilgileri st
yonetime iletmek gerekir. Uretim asamasinda gérev alanlarin sorumluluklari
etken sorumluluk olarak tanimlanir.
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Hata Kaynaklari

Uretim Hatasi: Uretim sirasinda bilerek ya da bilmeyerek yapilan yanlislardir.

Yanhs Karar: Sorun gikarabilecek bir parga veya yontemi bilerek uygulatmak
veya uygulamak hatadir.

Bu tir hatalarin genellikle yetkili yoneticiler tarafindan yapildigi
gOrulmektedir.

Ongérii: Uretim sirasinda lretim hatasi veya yanlis karardan kaynaklanan bir
durum olmasa bile trtiniin kullaniimasi sirasinda ortaya gikabilecek sorunlar
olabilir. Bu tiir olasi sorunlari dngérebilmek belli bir deneyim gerektirir.
Yasanan kétu olaylar edilgen sorumluluk geregi incelendiginde
deneyimsizlikten kaynaklanan hatalara rastlanmaktadir.
Eylem Ozgiirliigii: Uriiniin kullanilmasi sirasinda bazi noktalarda
uygulayicinin karar vermesi gerekir.
Karar verme, énindeki segeneklerden birini segmek anlamindadir. Bu
noktada Urtinl kullanan yetkili karar verme 6zgurligune sahiptir. Verdigi
kararin sonuglarina bagli olarak sorumludur.
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Teknik Erekler (amac, hedef, ...)

Muhendisler genellikle yenilige acgik kisilerdir. Ozellikle gen¢ mihendislerin
bu tur ereklerinin olmasi dogal karsilanmali hatta desteklenmelidir. Cogu
buluslarin mihendislerin ereklerinin sonucu olarak gerceklestirildigi
b:linmektedir. Ereklerine ulagmak icin hayatini tehlikeye atanlar bile
olmustur.

Tek kisilik buluslarin dénemi ge¢cmistir ve glinimuzde takim ¢alismalari
yapilmaktadir. Takim icinde heyecanli miuhendislerin olmasi dogaldir. Bu
heyecanl muhendislerin erekleri deneyimli mihendisler tarafindan
degerlendiriimelidir.

Salt bireysel heyecani icin projenin igerigini degistiren bir mihendis etik
olarak dogru davraniyor sayllamaz.

Kurulus icinde calisanlarin bazilari diger calisanlara gére daha etkin
konumdadir. Ornegin yoneticiler ve kurulus sahipleri etkin kisilerdir. Bazi
kisiler, bazi konularda uzmandirlar ancak yetkileri kisithidir. Bir projenin
basariya ulasabilmesi icin etkin kisilerin uzman kisilerin uzmanliklarini da
degerlendirerek kararlar almasi gerekir. Ozellikle etkin kisilerin,
etkinliklerini kullanarak projeyi yonlendirmesi etik bir davranis degildir.
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Toplumsal Baglam

Her Uriin Uretilirken toplum saghgi géz éniinde bulundurulmahdir. Uretilecek riiniin
kendisi veya turevleri toplum igin zararli sonuglara neden olabilir.
Kimyasal madde, silah Uretimi, patlayici Gretimi gibi konularin toplum igin yararh mi
yoksa zararli mi olduklari her zaman tartisilmaktadir. Bazi mihendisler, yiksek
erek icgudulerinin esiri olarak yaptiklari arastirmalarin, tamamladiklari Grinlerin
nerede ve ne amagla kullanilacagini diisinmezler.
Bilisim sistemlerinin ilk bakista topluma zarar verebilecekleri diistinilemeyebilir.
Ancak bilisim uygulamalarinin bir bomba kadar etkili oldugu hatta bazilarinin gok
daha gugli oldugu giinimiizde yasanarak gorilmektedir. Topluma zarar verecek
bazi ¢alismalardan ornekler:
Bir Ulkenin elektrik dagitim sisteminin yonetimini izinsiz olarak ele gecirecek
bilisim sisteminin olusturulmasi.
Genelag hizmet saglayicisinin ilettidi e-postalarin igeriklerini okuyup
degerlendirmek Uzere program hazirlamasi.
Hava yolu trafik sistemini ele gegirecek bir yazilimin hazirlanmasi.
Sehir ici trafik sistemini ele gegirecek bir yazilimin hazirlanmasi.
Bir mUhendis "ben igimi yaparim, gerisi beni ilgilendirmez" diyemez.
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Muhendisler ve Yoneticiler

Bir kurulus iginde yoneticiler mali islerden sorumlu kigiler ve mihendisler birlikte
caligirlar. Bu degisik sinif galiganlarin kurulus igindeki etkinlik ve yeterlilikleri farkhdir.
Muhendisler sistem tasarlama ve gergeklestirme konusunda uzmandirlar. Bu nedenle
kurulus iginde Uretim yapan sinif olarak gorulirler. Yoneticiler degisik meslek
gruplarindan gelebilirler, mihendis kokenli olabilecekleri gibi sosyal bilim kdkenli de
olabilirler. Mali konulardan sorumlu kigiler dogal olarak bu konularda egitim gérmus
olurlar.

Yonetici kimesinde yer alanlar muhendislik alanindan gelmiyorlar ise mihendisler ile
zaman zaman anlagsmazliga disebilirler.

Bir kurulusta yetki, dolayisiyla etkisi olan kigiler muhendislerin yetkinliklerini dikkate
almak zorundadirlar. Yénetici benim; benim dedigim yapilacak mantigi gok buyik
zararlara neden olabilir. Kurulus iginde herkes yetkisini, birikimini ve yetenegini bilerek
galismali ve karar vermelidir. Bu kurala gérev paylasimi adi veriimektedir.
Gunumuizde muhendis kokenli yoneticiler, belli is kollarinda gérev almaktadirlar.
Mihendis kdkenli yoneticilerin gérev yaptigi kuruluglarda yonetici ve mihendis
g¢atismalarinin daha az oldugu sdylenebilir.
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e
Bilgisayar, Bilisim ve Yazilim
Muahendisleri Icin Etik Ilkeleri

Bilgisayar, bilisim ve yazilim muhendisleri igin etik kurallarin tanimlandigi bir
temel kaynak IEEE-CS ve ACM tarafindan hazirlanmistir. Bu kaynaklarda
deginilen temel konular:

1. Konu: Amag: Yazilim muhendislerinin uymalari gereken sorumluluk ve
etik kurallari agiklamak Uzere hazirlanmistir.

2. Konu: Sekiz ilke: Yazilim miihendislerinin mesleklerinin saygin bir
meslek olmasini saglamak amaciyla projenin tim asamalarinda (kavram
gelistirme, gereksinimleri belirleme, ¢6zimleme, tasarim, gerceklestirme,
sinama, uygulamaya alma ve bakim) sorumluklarini bilmeleri ve etik
degerlere gore hareket etmeleri istenmektedir. Bir miihendis sorumlulugu
olarak halkin refahi, gliivenligi ve sagligina 6ncelik vererek asagidaki sekiz
ilkeye bagli kalmalari istenmektedir:
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-
Bilgisayar, Bilisim ve Yazilim
Mihendisleri Igin Etik lIkeleri

ilke 2.1: Kamu: Kamu cikarlarina uygun davranmalidir. Bu nedenle yaptig
isin tim sorumlulugunu tstlenmelidir.

ilke 2.2: Miisteri ve igveren: Kamu gikarina ters diismemek kosulu ile
mdsteri ve isverenin gikarina uygun davranmalidir.

ilke 2.3: Uriin: Gelistirilecek Uriiniin kalitesinin ulasilabilecek en (st diizeyde
olmasi hedeflenmelidir.

ilke 2.4: Yarg:: Yargilari tutarlilik ve bagimsizlik ilkesine uygun olmalidir.

ilke 2.5: Yénetim: Yoneticiler yazilim gelistirme ve bakim ile ilgili
yéntemlerine uygun ¢alismayi benimsemeli ve etik kurallara uymalidir.

ilke 2.6: Meslek: Mesleginin {iniinii toplumun ¢ikarlarini saglayacak bigimde
yukseltmelidir.

ilke 2.7: I arkadaslar: Meslektaslarina karsi adil ve destekleyici olmalidir.
ilke 2.8: Ozii: Yagam boyu égrenmeyi benimsemeli ve meslegi ile ilgili etik
degerlerini gelistirmelidir.
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Meslek Etigi Temel Ilkeleri

m 3. Konu: Adalet: Tim insanlarin 6zgiirce, ¢cok yénll gelismesi, esit hak ve

sorumlulugu paylagmasi olarak tanimlanir. Yoneticiler kurulus igcinde
gorevleri, yikimlulukleri ve sorumluluklari adil bigimde dagitmakla
yukumladurler.

m 4. Konu: Esitlik: Esitlik durustlik ve adalet kavramlari ile butiinlesmis bir

kavramdir. Bir kurulus iginde yararlarin, sikintilarin ve hizmetlerin esit
dagitilmasi beklenir.

m 5. Konu: Diriistlitkk ve Dogruluk: Etik davranig, baskalarina karsi dirtst

olmay:i gerektirir.

m 6. Konu: Tarafsizlik: Yoneticiler is arkadagslarina karsi yansiz davranmak

zorundadirlar.

m 7. Konu: Sorumluluk: Belirli bir gérevin istenilen nitelik ve nicelikte yerine

getirilmesi olarak tanimlanir.

m 8. Konu: Baghlik: Yoneticiler ve galisanlar mesleklerine bagli olmali,

mesleklerinde gelisme ve ilerlemeye istekli olmalidirlar. Bu amagla
mesleklerine iligkin toplantilara, meslek ici egitimlere katiimali ve yayinlari
izlemelidirler.
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Meslek Etigi Temel Ilkeleri

9. Konu: Sevgi: Sevgi, baskasinin yetisme ve gelismesi icin istek duymayi
gerektirir. is arkadaslar arasinda sevgi olusmasi birlikte gelismeyi saglar.
10. Konu: Hosgorii: is arkadaslari ile etkilesirken kendini onun yerine
koymak bdylece hosgorilli olmak birlikte galisma igin dnemlidir.

11. Konu: Sayg:: is arkadaslarina karsi, insan olduklari icin saygili olmak.

12. Konu: Tutumluluk: Kurulug kaynaklarini en verimli sekilde kullanmak,
diger bir deyisle tutumlu olmak gerekir.

13. Konu: Aciklik: Kisiler arasi iletisimde agiklik ilkesi benimsenmelidir.
S0zl ve yazili gorisler agik bigimde ifade edilmelidir. Yoneticilerin agik
davranabilmeleri igin elestiriye acgik olmalari gerekir. Elestiriler amagli,
yansiz, ¢ikarsiz ve kigiye 6zel olmalidir.

14. Konu: Emegin Hakkini Odemek: Calisanin verdigi hizmet emektir.
Emegin hakki, kurulus tarafindan mutlaka 6denmelidir ve 6denen miktar
emek ile orantili olmalidir.

15. Konu: Yasa ve Etik Digi Emirlere Karsi Gelme: Yoneticinin verdigi
emirler yasalara ve etik kurallara ters ise galisanin buna karsi gelme ve

direnme hakki vardir.
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Is kalitesini S(nemsememek.

Uriin sorumlulugunu ve giivenligini
6nemsememek.

Kurum varliklarini kéti bigimde
kullanmak.

Gorevi ihmal etmek.
is yerinde ayrimcilik yapmak.
Calisanlara esit davranmamak.

Kurumun olanaklarini kigisel amag igin
kullanmak.

Ozel yasama miidahale etmek.

Rusvet istemek veya vermek, hediye
almak ve agirlamak.

Yanlis bilgilendirmek ya da bilgi
saklamak.

Belge ve raporlarda ¢ikar amagli
degisiklik yapmak.

Yetkisini kotuye kullanmak

Etik Olmayan Davranislar

Yetkililerle etik disi iliski kurmak.
Cikar catigsmalarina girmek.

is arkadaslarini yildirmak, korkutmak.
is arkadaslarini sémiirmek.

is yerinde hirsizlik yapmak.

Ticari ya da mesleki sirlari sizdirmak.

Rakiplerle ilgili bilgilerin toplanmasinda
etik dis1 yontemler kullanmak.

is arkadaslari hakkinda yalan ve
karalayici séylemde bulunmak.

Kurumdakilere karsi hakaret ve kaba
sozler sdylemek.

Cinsel tacizde bulunmak.
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Bilgisayar Etiginin On Emri

(The Computer Ethics Institute, Washington, DC)

Bilgisayari diger insanlara zarar vermek igin kullanma.
Baskalarinin bilgisayar galismalarini engelleme.
Baskalarinin bilgisayar dosyalarini aragtirmaya kalkma.
Bilgisayari hirsizlik amaciyla kullanma.

Bilgisayari yalanci taniklik i¢in kullanma.

Parasini 6demedigin yazilimi kopyalama ve kullanma.

Baskalarinin bilgisayar kaynaklarini izin almadan veya
gerekli 6demeyi yapmadan kullanma.

Baskalarinin telif galismalarinin Gstline konma.

9. Yazdigin programin veya tasarladigin sistemin sosyal
sonugclarini dusun.

10. Bilgisayari her zaman insanlari duglnerek ve insanlara

saygl gostererek kullan.

N ook wDhd =

©

181

.
Davraniglarin Etik Acidan
Yargilanmasi

m Etik kurallari ¢ignemenin degisik nedenleri olabilir, 6rnegin:

Hirs: Meslek hirsi, rakiplerinin éniine ge¢gme hirsi, para
kazanma hirsi,

Yénetim erkini elinde bulundurma istegi,
Deneyim eksikligi,

Bencillik,

Teknik yetersizlik,

Yasalari, yonetmelikleri ve ol¢lnleri bilmeme,

Bir olayin kurulus veya kisin korunmasi amaciyla gizlenmesi,
gizlemek igin taniklara menfaat saglanmasi,

Siyasi goris
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Davraniglarin Etik Acidan
Yargilanmasi (devam)

Bir yoneticiye, mihendise veya uygulamaciya o anda karsilastigi
durum hakkinda verecegi kararin etik olup olmadigini sinamak
icin asagidaki sorulara yanit vermesi énerilmektedir:

Dogru mu?: Verilecek kararin dogru olmadigina iliskin sorudur.
Adil mi?: Verilecek kararin adil olup olmadidina iliskin sorudur.

Verilecek karardan birisi zarar gérecekse bu kimdir?: Bu soru
faydacilik etigi kavramina uygun bir sorudur.

Eger verdiginiz karar basinda 6n siralarda yer alirsa kendinizi
rahatsiz hisseder misiniz ?

Aldiginiz karar ¢gevrenizdeki yakinlarinizi rahatsiz eder mi?
Karar nasil gortintyor?
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F
Caligsanlarin Etik Olmayan
Davraniglari

Bir kisi ise alinirken bu kurallar yazili olarak verilmeli ve
okuyup anladim seklinde imzalamasi istenmelidir.

Ayrimcilik m Cinsel Taciz

Kayirma m Yetkiyi Kotiye Kullanma
Rusvet m Dedikodu

Yildirma m Karalama

Savsaklama m Yoneticiler ile iligki
SOmurd m Bilgi Calmak ve Sizdirmak
Bencillik m Bomba Yerlestirme
Siddet ve Saldirganlik m Kotilemek

Hakaret ve Kufur m Savurganlik
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Universitelerin Gorevleri

Universitelerin temel olarak (i¢ gérevi bulunmaktadir:

Egitim: Universite 6grencilerinin egitiimesi ve onlara meslek kazandiriimasi
universitelerin ilk gorevidir. Bu gorev sirasinda 6grenciler ve 6gretim elemanlari
arasinda iligkilerin olacagi agiktir. Ogrencilerin, 6grenci olmanin geregi olarak belli
kurallara uygun davranmalari gerekir. Ayrica 6gretim elemanlarina karsi saygili,
sorumlu ve etik davraniglarda bulunmalari beklenir. Benzer bigimde 6gretim
elemanlarinin da 6grencilere karsi sorumluluklari olmasi dogaldir. Ayni ortamda ve
birlikte galisan 6gretim elemanlarinin arasinda kisisel ve mesleki iliskiler her zaman
olacaktir. Bu iligkilerin belli saygi ve sorumluluk gergevesinde yuratilmesi gerekir.

Aragtirma: Ogretim (lyeleri egitim disinda bilimsel arastirmalar yapmakla
yukumluddrler. Bilimsel arastirmalardaki basarilari meslekte yukselmeleri igin
gerekmektedir. Bu durum bazi 6gretim elemanlarinda hirsa neden olabilmekte ve
yanlig davraniglara yoneltmektedir. Zaman i¢inde yanlis davraniglarin goérdlmesi
bilimsel arastirmalar ve yayinlarda uyulmasi gereken akademik etik ilke ve kurallarin
belirlenmesini gerekli kilmigtir.

Yayin: Bilimsel arastirma ve calismalarin sonuglari konferans ve dergilerde
yayimlanir. Bu yayinlar bir bilim insaninin ¢galismalarinin belgesi niteligindedir.
Bilimsel yayinlarda agirmalar, calismaya katilmayanlarin isimlerinin eklenmesi
veya caliganlarin isimlerinin eklenmemesi gibi davraniglar etik degildir.
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F—
Calisanlar

m Universitelerin calismasini saglamak lzere idari personel de

bulunmaktadir. Bunlar, Universitenin idari ve mali islerini
yurttmekle yukimltdurler.

idari personelin égrenciler ve dgretim elemanlari ile iligkileri
olmaktadir. Bu iligkilerin kargilikli saygiya dayali olmasi
beklenir.

Ogrenci, dgretim Gyesi ve idari personelin uymakla yukimla
oldugu ve bu yakumlaltklerini yerine getirmedikleri
durumlarda uygulanacak olan cezalari belirleyen yasalar,
yonetmelikler ve tlzikler bulunmaktadir. Bunlari bir Glkenin
yururlige koydugu yasalara benzetebiliriz. Dolayisiyla
uymayanlara verilecek cezalar da bellidir.
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Ogrenciler icin Etik llke ve
Kurallar

m Bir Universite dgrencisinin 6gretim gérdugu universitede dégrencilik

hayati boyunca uymasi gereken yasa, yonetmelik ve tlzukler vardir.
Bunlara uymadidi zaman, belirlenmis yaptirimlarin uygulanacagini
bilir. Bu yasa, yonetmelik ve tizuklerde belirtiimemis ancak
o6grencinin yapmamasi gereken davraniglar da olabilmektedir. Bu tur
davraniglar olusturulan heyetler veya yetkililer tarafindan
yorumlanmakta ve degerlendiriimektedir. Ancak dogrusu bu tur
davranislar igin etik kurallarin olusturulmasidir. Olusturulacak
akademik etik ilke ve kurallarin bazilari mevcut yasa, yonetmelik ve
tuzuklerde de yer almis olabilir.
Bir 6grencinin egitim ve 6grenim hayati boyunca 6zen gostermesi
gereken davraniglar, etik ilke ve kurallar su agilardan ele alinmalidir:

Ogrenci olarak uymasi gereken etik ilke ve kurallar

Arkadaglari ile iligkilerinde uymasi gereken etik ilke ve kurallar

Ogretim elemanlarina karsi davraniglarinda uymasi gereken etik ilke ve
kurallar

Universiteye kargi davraniglari ile ilgili etik ilke ve kurallar
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Ogrenci Olarak Uymasi
Gereken Etik ilke ve Kurallar

m  Bir 6grencinin egitim suresince uymasi gereken kurallarin bazilari
yasa, yonetmelik ve tizlklerle belirlenmistir. Aslinda belirtilen ve
yaptirim uygulanan davraniglar etik kurallardan tretilmektedir.

m +Ogrencilerin uymasi gereken en énemli etik ilke ve kural, haksiz
elde edilen not ve derecedir. Haksiz elde edilen her gsey hirsizliga
egittir.

m  Bir 6grencinin haksiz olarak elde edecegi her seye karsi uygulanacak
yaptirimlar «2547 Sayil Yuksekdgretim Kanunu Madde 54»de
belirlenmistir. Yaptirimlar agik¢a bellidir ancak davraniglarin niteligi
ve derecesi yeterince agik degildir. Sorusturma heyetlerinin yorum
yapmasi gerekmektedir.
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Ogrenci Olarak Uymasi
Gereken Etik llke ve Kurallar

m  Haksiz Kazanim:
Sinavda kopya ¢gekmek
Odev ve raporu kopyalamak
Proje, bitirme 6devi ve tezi kopyalamak
Baskalarinin ¢alismalarini agirmak
Onceki bir galismayi kullanmak
Bagkalarina yaptirmak
Uzerine diigeni yapmamak
Uydurma veri Uretmek
Naylon staj yapmak

m  Yanlhg Davraniglar
Bagkasinin yerine sinava girmek
Etik olmayan davraniglara yoneltmek
Egitim ve sosyal etkinlikleri engellemek
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Ogrencinin Arkadaslari ile Iligkileri-I

Ogrenciler egitim dénemleri boyunca arkadaslari ile birlikte degisik boyutlarda
birlikte olmaktadirlar. Arkadasliklari sinif, bolim hatta Giniversite boyutunda
olabilirler. iligkileri sadece dersler ile iliskili olmayip sosyal konularda da olmaktadir.
Universite kuliipleri bu tiir iligkiler icin ortam saglamaktadir. Bu tiir farkli iligkileri
olan 6grencilerin aralarindaki iliskilerde uymalari gereken etik ilke ve kurallarin
olmasi gerekir.

Saygili ve adil olma: Etigin temel ilkeleri geregi 6grenciler birbirlerine karsi
saygili ve adil olmalidir. Bu ilke sinif arkadaslari arasinda oldugu gibi bélim ve
Universite arkadaslari arasinda da gecerli olmalidir. Saygi ve adil olmak tim
ogrencilerin esit hak ve sorumlulugu paylagsmalari anlamina gelir.

Ozgiirliik: Ogrencilerin, diger 6grencilerin egitim ve dgretim dzgiirliiklerine
karsi saygili olmalari bir etik ilkesi olarak beklenmektedir.

Sevgi: Arkadaslarinin yetisme ve gelismesi icin istek duymak sevgi belirtisidir.
Her 6grencinin bu duyguda olmasi beklenir.

Hosgoriilii olma: Okul arkadaglari ile etkilesirken kendini onun yerine koyarak
hosgorulu olmak birlikte egitim gérmek ve birlikte etkinliklerde bulunmak
agisindan énemlidir.
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Ogrencinin Arkadaslari ile

lligkileri-II

Aynimcilik yapmama: Universitelerde degisik ulus, irk, dil ve dinden égrenciler egitim
gorurler. Bunlarin iginde farkli siyasi goris ve kultiire sahip olanlarin olmasi dogaldir.
Ayni 6grenci toplulugu iginde farkl cinsiyetten, medeni hali farkl olan, farkh cinsel
egilimli 6grenciler de bulunmaktadir. Yine ayni kime iginde saglkh 6grenciler oldugu
gibi bedensel engelli olanlar da bulunmaktadir. Bu denli tekdlize olmayan bir arkadas
toplulugdu iginde bir 6grenci ayirnmcilik yapmamal, bir kisi veya kiimeyi diglamamalidir.

Dogru ve diiriist olma: Bir 6grenci arkadaslari hakkinda goruslerini agiklarken dogru
ve dirlst olmalidir. Arkadaslari hakkinda bilerek yanlis seyler séylememelidir. Bu temel
etik ilkeye sadik kalmak bir 6grencinin arkadaslari iginde sayginlik kazanmasi igin
onemlidir.

Acikhik: Ogrenciler arasi iletisimde agiklik ilkesi benimsenmeli, karsilikli goriisler agik
bicimde ifade edilmelidir. Elestiriler amacl, yansiz, ¢ikarsiz ve kisiye 6zel olmalidir.

Tehdit ve tacizde bulunmama: Bir 6grenci veya 6grenci kimesi diger bir 6grenci veya
kiimesine karsi sozll veya fiziksel tehdit veya tacizde bulunmamalidir. Cinsel tacizler de
bu baglamda degerlendirilebilir. Cinsel tacizler diinya genelinde yasanmakta ve bir etik
sorun olarak karsimiza gikmaktadir.

Zarar vermeme: Bir 6grenci veya 6grenci kimesi diger 6drencilerin galismalarina ve

mallarina zarar vermekten kagcinmalidir. Bilingli olarak verilen zararlar yasalar agisindan
sugtur ve cezalandiriimasi gerekir.

192

Seminer Dersi Notlari

96



Ogrencinin Ogretim
Elemanlarina Karsi Davraniglari

Bir 6gretim elemaninin amaci égrencilerini kendi uzmanlik alaninda yetistirmektir.
Ogreten kisi her zaman saygly! hak eder.

Saygili ve adil olma: Bir 6gretim elemanina karsi etigin temel ilkeleri ve geregi
saygih ve adil olmalidir. Ogretim elemanini degerlendirirken adil, diiriist ve nesnel
olmaldir. Haksiz yorum ve degerlendirmelerde bulunmamalidir.

Aynimcilik yapmama: Universitelerde degisik ulus, ik, dil ve dinden égretim
elemanlari ders verirler. Ogretim elemanlari arasinda farkli siyasi gériis, kiiltiir
cinsiyet, medeni hali ve hatta cinsel egilimi farklari bulunmasi dogaldir. Ogretim
elemanlari iginde saglik sorunlari ve bedensel engelleri olanlar da bulunabilir.
Dogru ve diiriist olma: Bir 6gretim elemani hakkindaki gorislerini agiklarken
dogru ve diiriist olmalidir. Ogretim elemani hakkinda bilerek yanls seyler
sdylememelidir. Ogretim elemanini zorda birakacak veya asagilayacak sézler ve
eylemlerde bulunmak bir 6grenciye yakismayacak etik disi davranis sayilir.
Gikar iligkisi: Ogrenciler, 6gretim elemanlari ile olan iliskilerini ve 6gretim
elemanini kendilerine kazang saglamak amaciyla kullanmaya yeltenmemelidir.
Goniil iligkisi: Ogretim siiresi boyunca 6gretim elemanlari ile duygusal ve géniil
iliskisine girmeleri dogru bir davranis sayilmaz.

Hediye: Ogrencinin bagari notunu belirlemesine etki edebilecek bir hediyenin
ogretim elemanina verilmesi etik bir davranis sayilmaz.
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O
Ogrencinin Universiteye Karsi
Sorumluluk ve Davraniglari

Ogrencilerin egitim goérdukleri kuruma karsi da sorumluluklari vardir
ve bu sorumluluklarina uygun bigimde davranmalari gerekir. _
Universitenin 6grencisine sagdladigi olanaklar ¢ok degerlidir. Ogrenci
bu olanaklarin degerini bilmeli ve onlari korumaldir. Bu konuda
arkadaslarini da bilinglendirmelidir. Saglanan olanaklarin tim
ogrenciler igin saglandidini bilmeli ve bunlari kisisel ¢ikarlari igin
kullanmamalidir.

Universite 6drenciyi bilgi ve beceriler kazandirarak bir meslek sahibi
yapan kurumdur. Bu nedenle kendisini yetistiren kurumun
sayginhigini artiracak bicimde davranmak ve konusmak bir
o6grenciden beklenmektedir. Tersi bir davranis etik kurallara aykiri
saylimaktadir.

Universitelerin calismasini saglamak lizere gérevli idari personele
karsi da saygili olmasi beklenmektedir.
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" S
Ogretim Elemanlari igin Etik ilkeler

= Universitede égretim elemani olarak ¢aligmayi benimsemis arastirma

gobrevlisi ve dgretim Uyeleri sectikleri meslegin gereklerini yerine getirmekle
yukimltdurler. Ozellikle dgretim Gyeleri bu yikimldliklerin bilincinde
olmalidirlar. Bir 6gretim tyesinin temel olarak tg¢ gorevi vardir:

Ogrencileri egitmek ve 6gretmek

Bilimsel arastirma yapmak

Toplumun bilgilendirilmesi ve bilinglendiriimesini saglamak
Ogrencileri egitmek, bir konuyu en iyi bicimde bilmek ve bildiklerini
ogrencilere eksiksiz aktarmak yoluyla saglanabilir. lyi bir 6gretim tyesi
verici (bildiklerini esirgemeden ve eksiksiz olarak 6grencilerine aktarmayi
seven) ve sabirli (6grencinin 6grenmesini saglayacak kadar anlatmaya
devam edebilen) olmalidir. Her 6gretim tyesinin ders anlatma yetenegi
ayni diizeyde olmayabilir ancak anlatmak icin caba gdstermesi daha
onemlidir. Bir 6gretim lyesinin ders vermede basarili olabilmesini
saglayacak diger bir husus égrencilerine deger vermesidir. Ogrencilerinin
derste ve ders disinda soru sorabilmesini ve danisabilmesini saglayacak
olanak ve ortamlari olusturmak égrencilerin basarimini artiracaktir.
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Ogretim Elemaninin Uymasi
Gereken Etik llke ve Kurallar-I

= Bilgilerini giincelleme: Uzmanlik alanindaki gelismeleri izlememek ve bunun

sonucu olarak bilgilerini glincellememek bir 6gretim Uyesi igin en blyuk eksiklik
kabul edilir. Glincel gelismelerden habersiz olan bir 6gretim elemanini 6grenci
anlar ve hocasina kargi saygisi azalir. Bunun sonucu olarak derse ilgilisi zayiflar.

m  Ogretimin niteligini geligtirme: Bir 6gretim (iyesi kendi bilgi diizeyini artirmak ile

yukimli oldug@u gibi bélim ya da fakiltede verilen 6gretimin niteligini gelistirmek
ile de yukumludur. Bu amagla olusturulacak olan takim galismalarinda yer almali
ve uzmanlik alaninda katki saglamahdir.

= Dogru ve diiriist olma: Bilim insani dogrulari ve gergegi arayan insandir.

Buldugu dogru ve gergekleri de zamaninda agiklamak ile ylkumltdur. Pozitif ve
sosyal bilim alaninda galigsan her 6gretim Uyesi yasanan olay karsisinda bildigi
dogrular ve goérdigu yanhislar aciklamak zorundadir. Yapacagi agiklamalar
konumunu zedeler veya ydnetimi kizdirabilir diye distnlp sessiz kalmak erdemli
bir davranis sayllamaz. Tersine gergekleri ve dogrulari sdylemek dgretim Uyesine
yakigir cinku erdemli olmak bunu gerektirir.
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- EE—
Ogretim Elemaninin Uymasi
Gereken Etik llke ve Kurallar-II

Verici olma: Baz 6gretim elemanlarinin dersi bir zorunluk olarak degerlendirdikleri
ve bu disulince ile ders verdikleri gérilmektedir. Bu dugtincede olan 6gretim
Uyelerinin derse hazirliksiz gittikleri ve genellikle baskalarinin hazirlamis oldugu
ders kitap ve yansilarini kullandiklari gériilmektedir. Ogrenciler bu sekilde ders
veren 6gretim elemanini gok kolay fark etmektedir. Son dénemlerde derslerin
¢ogunlugunun yabanci dilde verilmesi, derslerin yabanci ders kitabi ve kitap ile
birlikte saglanan yansilarla verilmesi, egitim ve 6gretimi dGnemsemeyen dgretim
Gyelerinin igini kolaylagtirmigtir.

Sabirli olma: Ogrencilerin ders sirasinda ve ders diginda soracaklari sorulari
yanitlamakta istekli olmak gerekir. Bazi 63rencilerin yavas anlamalari sikinti
yapabilir. Ancak 6gretim elemani sabirli olmak zorundadir ve soruyu yanitlamaktan
kagcmamalidir.

Ogrenciyi asagilama: Ders iginde ve disinda bir 6grenciyi asagilama ve
arkadaslarinin yaninda kuguk disurme bir 6gretim elemaninin kesinlikle
yapmamasi gereken bir davranistir.
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Ogretim Elemaninin Uymasi
Gereken Etik Ilke ve Kurallar-II

Kitap yazma: Bir 6gretim Uyesinin yapmasi gereken calismalardan biri,
uzmani oldugu konuda maddi kazan¢ beklemeksizin ders kitabi veya ders
notu yazmasidir. Ders kitabi ve notu yansilar, érnek sorular ve ¢ézimleri ile
desteklenmelidir. Mihendislik alanindaki dersler igin 6grencilerin deney,
sinama ve benzetim yapabilecekleri ortamlar hazirlanmalidir. Bir 6gretim
Uyesinin maddi beklentisi olmaksizin dersi ile ilgili kitap yazmasi 6grenci
tzerinde olumlu etki yapmaktadir.

Ogretim Uyesinin ders kitabini salt maddi kazang amaciyla yazmasi ve bu

yoénde 6grencileri zorlamasi etik bir davranis sayiimaz.

Dersi yardimcisina verdirme: Vermekle yikimli oldugu dersi yardimcisina
verdirmeyi aligkanlik haline getiren 6gretim tyelerinin varligi bilinmektedir.
Son derece yanlis olan bu uygulama 6égrenciler izerinde olumsuz etki
yapmakta ve 6gretim uyesine kargl sayginin eksilmesine neden olmaktadir.
Bir 6gretim Uyesinin zorunlu bir neden olmaksizin dersini yardimcisina
verdirmesi 6ncelikle dgrenciye saygisizlik ve bir emek hirsizligi olarak
degerlendirebilir. Dolayisiyla akademik etik ilke ve kurallarina aykirdir.
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Ogretim Elemaninin Uymasi
Gereken Etik ilke ve Kurallar-II

Zamana saygisizlik: Bir 6gretim elemaninin dersine zamaninda baglamama ve
zamaninda bitirmemeyi aligkanlik haline getirmesi 6grenci Uzerinde olumsuz etki
yapar. Bu nedenle zamanlamaya dikkat edilmelidir.

Calismalara 6grencileri katma: Universite egitim ve 6gretiminin amaci meslek
sahibi ve arastirmaci insan yetistirmektir. Insan yetistirmenin sadece sinifta verilen
ders ile olamayacag bilinmektedir. Ogrencilerin ders diginda da galismalara
katilmalari saglanmalidir. Bu ¢alismalar bilimsel arastirma olabilecegi gibi atblye ve
laboratuvar galigmalari da olabilir. Ogrencileri bu tiir calismalara davet etmek ve
katilmalarini saglamak bir 6gretim elemanindan beklenen etik davranistir. Boylece
ogrencilerin bilgi ve deneyimlerinin yikselmesi, arastirmaya ilgi duymalari
saglanmis olur.
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Ogretim Elemaninin Uymasi
Gereken Etik Ilke ve Kurallar-1V

Diizgiin sinav yapma: Sinavlarda 6drencinin bilgi seviyesini 6lgmeye yonelik soru
sorulmasi ve yeterli siirenin verilmesi esastir. Ogrencinin ¢ézemeyecegi zorlukta
sorularin sorulmasi ve yeterli sirenin verilmemesi etik disidir. Sorular icin
belirlenmis olan notlar sinav sirasinda sorular ile birlikte 6grenciye aciklanmalidir.

Sinavlarin degerlendiriimesinde adil olunmasi gerekir. Etigin temel ilkelerinden
olan adil olma ilkesi, s6zli ve yazili sinavlarin degerlendiriimesi asamasinda
hep hatirlanmaldir. Yanitlari degerlendirme sirasinda her 6grenciye esit
davraniimaldir. Bu nedenle degerlendirme sirasinda 6grencinin kim olduguna
bakilmamalidir. Yazili sinav sonuglarinin ayrintili bigimde (her soru sikki igin
verilen not agiklanarak) verilmesi 6grencinin 6gretim elemanina olan guiven ve
saygisini artirir.

Kendisi igin istekte bulunmama: Kendi 6zel gereksinim, proje ve galismalari icin
Universite kaynaklarini kullanmak bir 6gretim elemaninin kesinlikle yapmamasi
gereken bir davranistir. Ozel galismalari icin aygit, deney malzemesi, yazilim ve
donanim aliminda bulunmak bir 6gretim Uyesine yakismayan davranis sayilir.
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Ogretim Elemaninin Uymasi
Gereken Etik Ilke ve Kurallar-V

Kayirma: Yonetim konumunda olan bir 6gretim Uyesinin taraf tutma ve
kayirma hakki yoktur. Bélim veya fakilteye alinacak yeni elemanlarin
belilenmesinde yarasirlik ilkesine uymalidir. Bunu saglamak uzere ilkeler
belirlemeli ve bunlara her zaman uymalidir.

Hediye almama: Bir 6gretim Uyesi verecegi kararlari etkileme olasihgi olan
hediye, 6dul, ikram gibi seyleri kabul etmemelidir.

Yetkinligini bilme: Bazi 6gretim elemanlarinin yetkin olmadiklari alanlarda
kendilerini yetkin gibi gosterip bilirkisilik yaptiklari, akademik ylkseltmelerde
juri tyesi olduklari gorilmektedir. Bu tir davraniglarin dogru olmadigi, hatta
amacl oldugu aciktir. Dolayisiyla etik bir davranig bigimi degildir.
Devamlilik: Ogretim elemanlarinin gérevleri ders disinda da devam
etmektedir. Ogrenciler ders disinda égretim elemanina erisebilmeli ve yiiz
yuze gorusebilmelidir. Dersimi verdim, gérevim bitti dislincesi ile
Universiteden ayrilmak 6gretim elemaninin yapmamasi gereken bir
davranistir ve etik digi sayilir.
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" B
Akademik (")zgi]rli]k, Tutarhlik ve
Sorumluluk

Universiteler bilginin Uretildigi kurumlar olarak toplumlarda énemli bir
islevi yerine getirirler. Bilginin uretilmesi igin bilimsel arastirmalarin
yapilmasi gerekmektedir. Yapilan bilimsel calismalarin kisa sirede
topluma yarar saglamasini dugtnenler kadar, bir gin katkisi olur diye
dusunenler de bulunmaktadir. Ginimuzde Universiteler egitim ve
arastirmalarin yapildigi kurumlar olarak degerlendiriimektedir.

Bazi Universitelerin aragtirmaya daha ¢ok agirlik verdikleri
go6rulmektedir.

Bazilari ise sadece kigilere meslek kazandirmaya ¢alismakta ve
arastirmaya 6nem vermemektedir. Bu Universiteleri meslek egitimini
hedeflemis ylksekokul olarak adlandirmak daha dogru olur.

Bir Universitede bilimsel arastirmalarin yapilabilmesi icin gerekli
kosullar sdyle siralanmaktadir:

Akademik 6zgurluk
Akademik 6zerklik
Akademik etik
Akademik yarasirlik
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Akademik Ozgurluk

m  Amerikan Profesoérler Birligi: Akademik 6zgurluk, temel olarak
yuksek 6gretim kurumlarinda gérev yapan égretim tyelerinin uzman
ve yetkin olduklari bilim alanlarinda gercegdi arama ve bulma,
sonuglarini yayimlama ve bunlari 6grencilerine 6gretme
konularindaki 6zgurlukleridir.

m  UNESCO: Baskalarinin siyasi, distnsel, inan¢ ve dusuncelerinden
bagimsiz olarak kendi dustincesine gore bilimsel arastirma
yapabilmek, akademik 6zgtirlik sayilir.

m T.C. Anayasasi: Universiteler ile gretim Gyeleri ve yardimcilari
serbestce her turll bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilirler.
Ancak bu yetki, devletin varligi ve bagimsizligi ve milletin ve lkenin
batlnligu ve bélinmezlidi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi
vermez.

m  Sonug:

Konusunda arastirma yapma 6zgurligu
Yaptidi arastirmanin sonuglarini yayimlayabilme 6zgurlugu
Ders icerigini belirleme 6zgurligu
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Akademik Ozerklik

GunUmuUzde degisik yapilarda Universite modelleri gérmekteyiz:
Gecgmiste oldugu gibi kamu tarafindan kurulmus Gniversiteler ve
ticari amag ile kurulmus 6zel Gniversiteler. Ozel Universitelerin
icinde, kar amaci gézetmeyen vakif Universitelerini de sayabiliriz.

Bir Universitenin akademik 6zerkligi, o Universitenin yonetsel ve

bilimsel agidan devlete karsi 6zerk olmasi biciminde anlasiimaktadir.

Bu tanim gegmiste kamu tarafindan kurulmus Universiteler icin
yapiimistir. 1961 Anayasa'mizda Universitelere akademik 6zerklik
verilmistir ancak bu 6zerklik 1982 Anayasa'si ile kaldiriimistir.

Dunyada akademik 6zerklige sahip olan kamu ve 6zel Universitelerin
varligi bilinmektedir. Bu tniversiteler diinya siralamasinda ilk
siralarda yer almaktadirlar.
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" I
Akademik Etik ve Akademik
Yarasirlk

m Universitelerde bilimsel calismalarin akademik élgiinlere uygun

olarak yapilabilmesi igin akademik etik ilke ve kurallarina gére
yapilmasi gerekmektedir.

Universitelerde bilim insani olarak ¢alismayi benimsemis 6gretim
elemanlari hayatlari boyunca egitim ve arastirma ¢alismalar iginde
bulunurlar. Yaptiklari arastirma ¢alismalarindaki basarilari ile
unvanlar alirlar. Egitime ve ydnetime olan katkilari ile belli yonetim
konumlarinda bulunmayi hak ederler.

m Akademik unvan kazanma ve belli gorevleri yapma hakkinin

akademik yarasirlik ilkelerine gore yapilmasi tum égretim
elemanlarinin beklentisidir. Beklentisine karsilik bulan 6gretim
elemaninin daha mutlu olacagd ve daha ¢ok galisacagi agiktir.
Bleklel?tisine karsilik bulamayan ise kirginlk nedeniyle verimsiz
olacaktir.
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» B
Akademik Tutarlilik ve
Sorumluluk-I

m Bir akademik arastirma yapilirken akademik tutarlilik, hesap

verebilme ve sorumluluk ilkelerinin de g6z dninde tutulmasi
gerekmektedir. Akademik tutarlihk dirustlik, glven, adil olma,
saygl, sorumluluk, yasalara uyma ve bilgiyi yayimlama kavramlarini
icermektedir.
Diriistliik: Akademik cevre dncelikle gercedi, bilgiyi, bilginligi
arastirmaya girismeli ve 6grenme, 6gretme ve arastirma sirasinda
bireysel durlstluk ve bilginin gerekliligini 5zimsemelidir.
Giiven: Akademik gcevre, herkesin yeteneklerini en Ust dizeye ¢ikarmak
amaciyla saglayacagi guiven ortaminda, fikirlerin acik bicimde
aligverisini tesvik etmelidir.
Adil olma: Akademik ¢gevre kurumsal élgunler, uygulamalar ve surecler
ile topluluk Uyeleri arasindaki iligkilerde adaleti saglamaya ¢alismalidir.
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» S
Akademik Tutarlihk ve
Sorumluluk-I|

Saygi: Akademik gevre 6grenciler, idari personel ve 6gretim
Uyeleri arasinda saygiyi tesvik etmelidir. Bu amagla kendisine,
baskalarina, 6gretime ve arastirmaya, egitim sureglerine ve bilgi
birikimine saygi géstermelidir.

Sorumluluk: Akademik gevre toplumun tim Uyeleri arasinda
akademik butinlagu tesvik etmek icin 6grenme, 6gretme ve
arastirmalarda ortak sorumluluk ylkleyerek yiuksek davranis
Olclnlerini desteklemelidir

Yasalara uyma: Akademik gevre ozellikle telif hakki, Gglincu
sahislarin fikri mulkiyet haklari, arastirma kaynaklarina erigimi
dizenleyen hikim ve kosullar ve hakaret yasalari ile ilgili gegerli
yasal normlara uymalidir.

Bilgiyi yayma: Akademik ¢evre arastirma sonuglarini
olabildigince genis ve 6zglr bir sekilde yaymaya ¢alismaldir.
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T
Akademik Arastirmalarda
Yapilan Yanliglar

m  Akademik arastirmalar ve bunun sonucunda Uretilen yayinlarda yanlislar
yapildigi gérulmektedir. Yapilan bu yanlislarin bazilari;

gerekli 6zeni géstermemekten
bazilari arastirmanin yordamsiz yapilmasindan
bazilari ise bilerek yapilan eylemlerden kaynaklanmaktadir.
m Dunya genelinde tanik olunan yanhslar asagidaki gibi siniflandiriimaktadir:

Uydurma Yazar haklarinda yaniltma
Carpitma Destegi gizleme ve tarafli yayinlar
Asirma Tarafli kaynaklar

Korsanlhk

Cogaltma

Dilimleme
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Uydurma

Arastirma sirasinda elde edilmeyen verileri, elde edilmis gibi géstermedir.
Cok rastlanan bir davranistir. Bilerek yapilan bu davranigin affedilir bir yani
yoktur, akademik etik ilke ve kurallari ile bagdasmaz. Bu tur etik olmayan
davraniglarda bulunanlar istedikleri sonuclari elde edecek bigcimde verileri
Uretmektedir.

Arastirmanin yanlisini bulmak ancak benzer bir aragtirmanin bagkalari
tarafindan yapilmasi ile ortaya ¢ikarilabilmektedir. Bu da zaman almaktadir.

Uydurmacilik eylemi ortaya cikarildiginda yapilan yayinlar geri gekilmekte
ve yapanlara etik kurullarca yaptirimlar uygulanmaktadir.

Uydurma veriler kullanilarak yapilan yayin tim insanhgi ilgilendirebilir.
Dolayisiyla buiylik sorunlara neden olabilir. Saghk diinyasinda insan sagligi
ile ilgili bu tar ornekler gorilmustir. Béylesi durumlarda uydurmacilik
yapanlarin yasalarla cezalandiriimalari gerekir.

209

Carpitma

Aragtirma sonuglarini istenen bigime getirmek amaciyla arastirma
kayitlarinda, kullanilan aygitlarda ve islemlerde degisiklik yapma
eylemine verilen addir. Arastirmanin yapildigi ve bir emegin
harcandidi bellidir ancak 6zellikle kayitlarda yapilan degisiklikler ile
arastirma basarili gésteriimeye calisiimaktadir. Carpitma eylemi
bilin¢li olarak yapildigi icin akademik etik ilke ve kurallarina aykirdir.

Arastirmanin yanlisini bulmak ancak benzer bir arastirmanin
baskalar tarafindan yapilmasi ile ortaya cikarilabilmektedir ve bu da
zaman almaktadir.

Carpitma eylemi ortaya ¢ikarildiginda yapilan yayinlar geri
cekilmekte ve yapanlara etik kurullarca cezalar uygulanmaktadir.
Carpitma yontemiyle Uretilen yayin tim insanligi ilgilendirebilir.
Dolayisiyla biyuk sorunlara neden olabilir. Béylesi durumlarda
carpitma yapanlarin yasalarla cezalandiriimalari gerekir.
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Asirma

m Baskalarinin gelistirdigi ydntemleri, verileri, yazilar ve sekilleri

gelistirenlerine atif vermeden kullanma eylemine asirma
denilmektedir. Bu eylemde bulunanlar yontemleri kendileri
gelistirmis, verileri kendi elde etmis, sekilleri kendi gizmis gibi
gOsterip yayin yaparlar.

Genelag 6ncesinde asirma yapilan kaynak yayinlar basili yayinlar
oldugu ve belli kitaplklarda bulunduklarindan asirma eylemini ortaya
ctkarmak kolay degildi. Ancak bugin bilisim teknolojilerindeki
gelismeler bu tur agsirma eylemlerini kolayca ortaya
cikarabilmektedir.

Kaynaklarin buyuk bir kismina Genelag Uzerinden erisilebilmektedir.
Bunun sonucu olarak, 6zel programlar, agirmanin hangi kaynaktan
yapildigini agikga ortaya ¢ikarabilmektedir.
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« S
Korsanlik

m Yayimlanmig bir yayinin timunu veya bir bolumund kaynak

gOstermeden veya yazarinin onayini almadan kendi yayini
gibi yeniden yayimlama eylemine korsanlik denilmektedir.

Kaynaklara erigimin zor oldugu donemlerde sikga karsilasilan
bir davranis bicimidir. Bir bagka ulkede yayimlanmig bir kitabi
kendi diline gevirip 6zgun bir eser gibi kendi adina
yayimlayanlar olmustur. Yillar sonra kaynak kitaba rastlayan
ve korsanligi ortaya ¢ikaranlar da vardir.

m Akademik dinyayl kandirma amagcli olan bu davranis bigimi

akademik etik ilke ve kurallara terstir. Bilingli olarak yapilan bu
eylemin savunulacak bir yani yoktur.
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Cogaltma

Ayni arastirma sonuglarini ayni anda birden fazla dergiye yayimlanmasi
amaciyla géndermek ve yayimlatmak eylemine ¢cogaltma adi veriimektedir.
Cogaltma eylemi farkli bigimlerde kargimiza ¢gikmaktadir:

Bir dilde yazilmis olan bir yayin, yazari tarafindan bir baska dile
cevrilerek yayimlanmaktadir.

Bir konferans, sempozyum veya calistayda sézli olarak sunulmus bir
¢alisma daha sonra bir dergide, degisiklik yapilmadan makale olarak
yayimlanmaktadir.

Bir makalenin birebir bagka dile ¢evrilmesi, farkli okuyucuya yonelik olacagi
icin gogaltma sayllmamalidir diyenler vardir. Bu savunma sdyle gecerli
sayilabilir: ik makaleyi yayimlayan editériin izin vermesi ve sonraki makalede,
bunun birebir geviri oldugu agikga belirtiimesi kosulu ile eylem ¢ogaltma
sayllmayabilir.

Bir yayinin genigletiimis ya da 6zet hali, ilk yayimlandidi derginin editériinin
onayi ile bir bagka dergide yayimlanabilir. Ancak yeni yayinda, ilk yayin
kaynak olarak gosterilmeli ve izin alindigi belirtiimelidir.
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Cogaltma (devam)

Bir bildirinin konferans, sempozyum veya galistayda s6zlU olarak sunulmus
olmasi, bu bildirinin bir dergide yayimlanmasini engellemez. Bu durum sdyle
savunulabilir: Bilimsel toplantinin dinleyicileri ve derginin okurlari farklidir.
Ayrica calisma bilimsel toplantida sunulmus, tartigiimis ve bunlarin sonucu
olarak dergi makalesine donusturulmustur. Bu agiklamalardan da anlasilacagi
gibi bir bilimsel toplantida sunulmus olan bildiri, iyilestirilerek ve kapsami
genigletilerek bir dergide yayimlanabilir. Ancak makalede hangi bilimsel
toplantilarda sunuldugu agiklanmalidir.

Bir bilimsel toplantida sunulan bildirinin, daha sonra bagka bilimsel
toplantilarda sunulmasina engel yoktur. Bildirinin farkli dinleyicilere sunulmasi
ve onlarin géruslerinin alinmasi calismanin saglamhigi ve gelistiriimesi
acisindan énemlidir. Her sunuldugu toplantida, bildirinin degerlendirildigi ve
bdylece daha olgunlastigi dusunilmektedir.
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Dilimleme

m Tek bir arastirmanin sonugclarini bolerek birden fazla yayin
halinde sunma eylemine dilimleme adi verilmektedir. Amag
yayin sayisini artirmaktir.

m Gecmis ddnemlerde ¢ok gorulen etik disi bir davranistir.
Makaleyi dilimlemek, belli dilimleri belli makalelere katmak
veya bir makale igindeki bolum ve paragraflarin yerlerini
degistirerek yeni makale Uretmek bigciminde yapiimaktaydi.

m GUndmizde bu yaniltma yoéntemi, benzerlik bulma

programlari sayesinde kolayca ortaya ¢ikarilabilmektedir. Bu
nedenle goérilme sayisinda azalma vardir.
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» I
Yazarlik Haklarinda Yaniltma
(YHY)

m  Bir arastirmaya katkisi olmayan bir kisinin adini ekleme veya katkisi olan bir
arastirmacinin adini yazmama ya da yazarlarin ad siralarini katkilarina uygun olmayan
bicimde yazma eylemlerine yazar haklarinda yaniltma adi verilmektedir. Bir bildiri ve
makalede adi gdrulen kiginin o galismaya gercekten bilimsel katki saglamis olmasi gerekir.

m  Gergek bilimsel katki verme bigimleri:

Arastirmanin kavramsal tasarimi, ¢ézimlenmesi, gelistiriimesi ve tamamlanmasi
asamalarinda katki saglayarak,

Yayinin hazirlanmasi, duzeltiimesi ve son seklinin verilmesi asamalarinda ¢aligarak.
m  Yazar hakkinda yaniltma drnekleri s6yledir:

Arastirmanin yapildidi birimin ydneticisi, arastirmaya bilimsel katki saglamadigi halde
adinin yayinda gorilmesini isteyebilmektedir.

Arastirma konusunda taninmis birisinin adi, arastirmaya 6nem kazandirmak amaciyla,
kisinin de onayiyla yazilabilmektedir ama bu kisi ilgili calismaya katki vermemistir.

Yapilan arastirma ile higbir iligkisi olmayan birinin adi yazarlarin listesine
eklenmektedir. Bu kisi de yaptidi arastirmalarda karsiligini yerine getirmektedir.

Arastirma projesinin her agamasinda katki vermis olan bir arastiricinin adi, hakki
yenerek yazilmamaktadir.

m__YHY bilerek yapilan bir eylemdir ve akademik etik ilke ve kurallara tumuyle terstir.
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Destegi Gizleme ve Tarafli
Yayinlar

Bazi bilimsel galismalar ticari kuruluslar tarafindan desteklenmektedir. Bunu
olagan karsilamak gerekir. Ticari kurulus arastirmanin yapilabilmesi igin
malzeme, laboratuvar ve gerekli aygitlar saglayabilir, calisacak olanlara
maddi destek de verebilir. Bu tir destekler olagan sayilabilir. Ancak yapilan
calismanin sonugclarini tarafsiz olarak géstermek icin arastirmayi yapan ve
yayini hazirlayanlar ticari kurulusun da istegi ile bu destegi gizleme yolunu
secebilmektedirler. Bu ydondeki davranisin akademik etik ilke ve kurallarina
uygun olmadigi ¢cok aciktir.

Ticari kuruluslarca desteklenen bilimsel ¢calismalarda, bilimsel tarafsizligi
saglamak amaciyla arastirmayi yapan bilim insanlarinin ticari kurulug ile
cikar iligkisi icinde olmadiklari herkesin anlayacagi agiklik ve saydamlikta
aciklanmalidir.

Destegi saklama bigimindeki yaniltmalar gogunlukla kamuoyu
arastirmalarinda ve saglik ile ilgili arastirmalarda karsimiza ¢gikmaktadir.
Tarafsiz arastirma gorintisi vererek insanlari kandirmaya yonelik bu tir
davraniglar hem etik degil hem de yasalara aykiridir.
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Tarafli Kaynaklar

Bir arastirmaya iligkin yayinin kaynaklar bolimunde, yalniz
calismayi olumlu yonde destekler nitelikteki calismalari
goOstermek, desteklemez nitelikte olanlara kaynaklarin i¢cinde
yer vermemek dolayisiyla kaynaklari tarafli olarak segmek
eylemine tarafli kaynaklar ile yaniltma eylemi denir.

Kaynaklarin tarafli olarak secildigini kanitlamak kolay degildir.
Bildiri veya makaleyi degerlendiren hakemlerin fark
edebilecegi bir durumdur. Yazar sorgulanarak kaynak listesini
tarafli segip se¢cmedigi anlasilabilir.

Kaynaklarin bilingli olarak tarafli segilmesi akademik etik ilke
ve kurallarina terstir.
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" S
Etik Olmayan Davraniglarin
Nedenleri

m  Bilimsel arastirmalarda karsimiza gikan ve akademik etik ilke ve kurallarina gore
yanlis sayillan davraniglarin nedenleri TUBA'nin 2002'de yayimladigi raporda soyle
aciklanmaktadir:

Egitim eksikligi: Geng bilim insanlarina hayatlarinin baglangic déneminde
arastirma ve yayin etigi konusunda bir egitimin verilmemis olmasi yanlis
davranmalarina neden olabilir.

Bireysel 6zellikler: Bir an 6nce yukselme ve unvan sahibi olma durttsi bazi
bireylerde yanlis yollara sapmaya neden olabilmektedir. Bu egilimde olanlar
uydurma, asirma ve korsanlik gibi eylemlerde bulunabilmektedirler.

Bilimde niceligin niteligin 6niine gegmesi: Akademik yukseltmelerde
yayinlarin nitelikleri yerine sayilarina 6nem verilmeye baslanmasi geng
akademisyenleri cogaltma, dilimleme ve yazar haklarinda yaniltma eylemlerine
yoneltmektedir.

Mali nedenler: Arastirmalar igin saglanan burs, proje veya sanayi destegini
yitirme korkusu arastirmacilar etik olmayan davraniglara siriklemektedir.
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g
Etik Olmayan Davraniglarin
Nedenleri (devam)

m  Dinya genelinde iletisimin ve dolagimin kisitl oldugu donemlerde, baska ulkelere
gidebilme olanagi bulmus olanlardan bazilari icerigini begendikleri ve uzmanlik
alanina uyan kitaplari kendi dillerine ¢cevirmigler ve 6zglin bir yayin olarak
sunmuslardir. Bir anlamda akademik korsanlik yapmislardir. Asil kitabin varligi
bulunana kadar bu calismalar 6zgln sayilmistir. Dolagimin kolaylastig ve iletigsim
olanaklarinin ¢ok gelistigi guinimuzde bu tur korsanlik ve asirmalarin yapiimasi
zorlagsmistir.

m  Genelag'in yayginlasmasi eski tlr korsanlik ve asirmalarin 6nini kesmistir.

m  Genelag'in bu yararli katkisinin yaninda zararlari da gériilmeye baslanmistir. Bilgi
kaynaklarina kolay erisim arastirmacilari bagkalarinin yaptigi calismalardan kopyala
yapistir ydntemiyle asirma yapmalarini kolaylastirmistir.
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Etik Olmayan Davraniglarin
Onlenmesi

m  Akademik etie uymayan davranislarin énlenmesi icin iki ydntem uygulanabilir.
Bu tur davraniglarda bulunanlari cezalandirmaktir.
Diger yontem akademik hayata yeni baglayanlara akademik etik konusunda
egitim vermektir.

m  Egitime temel etik konulari ile baslayip bilimsel aragtirmalarin yapiimasi ve bunun
sonugclarinin yer alacagi yayinlarin hazirlanmasinda uyulmasi gereken akademik
etik ilke ve kurallari érneklerle birlikte anlatiimalidir.

m  Akademik arastirma ve yayinlarin énemli bir bélima Universitelerde
yapilmaktadir. Bu nedenle éncelikle Gniversitelerin caydirma ve cezalandirma
konusunda c¢alismalar yapmasi gerekir. Bu baglamda ilk olarak bir etik kurulun
olugturulmasi uygun olur.

m  Sorumlu organ olarak ilgili kurulusta Etik Kurulu olusturulur.

Arastirma hastanesi olup olmamasindan bagimsiz olarak hastanelerde de
etik kurul yer almaktadir.
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g
Etik Olmayan Davraniglarin
Onlenmesi

m  Bir Gniversitedeki Etik kurulunun atmasi gereken ilk adimlar sunlardir:
Akademik etik konusunda egitim vermek ve 6gretim elemanlarinda etik
konusunda farkindalik yaratmak,

Akademik etik kurallarini yayimlamak. Ozellikli alanlar igin ek etik ilke ve
kurallar belirlemek.

Akademik etik ilke ve kurallara uymayanlar igin uygulanacak yaptirimlar
belirlemek. Yaptirimlarda kurulun kati davranacagi 6zellikle
vurgulanmalidir.

Daha sonra dgretim elemanlarinin yaptiklari arastirma ve yayinlar etik
kurul tarafindan siirekli olarak izlenmelidir. Ozellikle akademik
yukseltmeler ve aragtirma projeleri bagvurulari sirasinda bu incelemeler
ayrintih bicimde yapiimalidir.

Akademik etik ilke ve kurallarina uygun arastirma ve yayin yapanlar
odullendirilmeli, bu ilkeleri cigneyenler kinanmalidir. Akademik etik ilke ve
kurallari gignemeyi yineleyenler icin daha etkili cezalar verilmelidir.
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Bilisim Suclari-|

Avrupa Birligi Uzmanlar Komisyonu 1983-Paris toplantisi tanimi: Bilgileri
otomatik isleme tabi tutan veya verilerin iletisimine yarayan bir sistemde
gayri kanuni, gayri ahlaki veya yetki disi gerceklestirilen her tiirlii davranis.

Avrupa Ekonomik Toplulugu bilisim suglarini 5’e ayirmistir:

Bilgisayarda bulunan bir kaynaga veya herhangi bir degere yasal olmayan
bigcimde ulasarak aktarimini saglamak igin bilerek bilgisayardaki verilere
ulagsmak, bunlari bozmak, silmek veya yok etmek

Bir sahtekarlik yapmak icin bilerek bilgisayar verilerine veya
programlarina girmek, bozmak, silmek, yok etmek

Bilgisayar sistemlerinin galismasini engellemek igin bilerek bilgisayar
verilerine veya programlarina girmek, bozmak, silmek, yok etmek

Ticari anlamda yararlanmak amaci ile bir bilgisayar programinin yasal
sahibinin haklarini zarara ugratmak

Bilgisayar sistemi sorumlusunun izni olmaksizin, konulmus olan emniyet
tedbirlerini agsmak sureti ile sisteme bilerek girip midahalede bulunmaktir.
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Bilisim Suclari-ll

Bir bilgisayar ile gerceklestirilen suglar
Genelag bankaciligi soygunlari, galismaz duruma sokma saldirilari, zararl
yazihmlar ile tahribat eylemleri, ...
m Bilgisayar veya bir bilgi sistemi tzerinde iglenen suclar
Sizarak veritabanindan bilgi galma, degistirme, silme, bomba yazilim
ekleme, ...

m Bilisim ortaminda yapilan yayimlar ve hizmetler ile islenen suclar

Genelagda genel ahlaka aykiri, ulusal gtivenligi bozucu yayimlar, yaniltici
haberler, gocuk pornografisi, kumar, ...

m iglenen sug ile ilgili bilgilerin bilgisayarda tutulmasi
Bilgisayar su¢ unsuru olmayip kanit olabilecek belge-fotograf-filmleri
(sayisal kanitlart) barindirir

m Bilgisayar aglarinda iglenen suglar

m  Fikri milkiyet haklarinin galinmasi
Kaynak kod asirma
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Bilisim Suclari ile ligili Yasalar

Yeni Turk Ceza Kanunu (TCK-5237)
Madde 243: Bilisim sistemine girme sucu
Madde 244: Sistemi engelleme, bozma, verileri yok etmek veya engellemek
Madde 245: Banka veya kredi kartlarinin kétuye kullaniimasi
Madde 246: Tuzel kisiler hakkinda guvenlik tedbiri uygulanmasi
Yeni Ceza Muhakemeleri Kanunu (CMK-5271)

Madde 134: Bilgisayarlarda, bilgisayar programlarinda ve kutuklerinde arama,
kopyalama ve el koyma

Elektronik imza Kanunu (5070)
Madde 15: Denetim
Madde 16: izinsiz Kullanim
Madde 15: Sahtecilik
internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun (5651)
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698)
Turkiye, Avrupa Sanal Suclar S6zlesmesi’'ni 10.11.2010 tarihinde kabul ederek 22.04.2014

tarih 6533 sayili "Sanal Ortamda Islenen Suglar Sézlesmesinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun" ile mevzuata eklemigtir.
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Avrupa Sanal Suclar
Sozlesmesi Kapsami

m  Bilgisayar veri ve sistemlerinin gizliligine, butunlugune ve kullanimina agik
bulunmasina yonelik suglar
Yasa disi erisim Sisteme midahale
Yasa digi mudahale Cihazlarin kéttye kullanimi
Verilere miidahale

m  Bilgisayarlarla iliskili suglar
Bilgisayarla iliskili sahtecilik fiilleri
Bilgisayarla iliskili sahtekarlik fiilleri
icerikle iligkili suglar
Cocuk pornografisiyle iligkili suglar
Telif haklarinin ve benzer haklarin ihlaline iliskin suglar
Saklanan bilgisayar verilerinin korunmasinin kolaylastiriimasi
Trafik bilgilerinin korunmasinin kolaylastiriimasi ve kismen agiklanmasi
Saklanan bilgisayar verilerinin aranmasi ve bunlara el konulmasi
Trafik bilgilerinin gergek zamanli olarak toplanmasi
icerikle ilgili bilgilere miidahale edilmesi
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g
Bilisim Suglarint Sorusturma ve
Kovusturma

m  Bilisim suglarinin nitelidi bilinen suglardan farkli oldugu igin sorusturma ve
kovusturmalarinin buna gére yapilmasi gerekir.

m  Bu nedenle adli kurumlarda bilisim suglarina 6zel birimler kurulabilir.

m  Bilisimile ilgili suglari digerlerinden ayiran 6zellikleri ilerleyen yansilarda
anlatilacaktir.
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Bilisim Suclarinin Ayirt Edici
Ozellikleri - |

Sucun iglendigi yer ile sugu isleyen ayni yerde olmayabilir. Bilinen su¢
turlerinde, sucgu isleyen genellikle sugun islendigi yerde olur. Bilisim
suglarinda su¢lu hemen hemen hicbir zaman sugun islendigi yerde olmaz,
hatta yakininda bile olmaz. Suclu bagka bir kentte bir bagka llkede bile
olabilir. Bilisim suclarini sorusturmaya olay yerinden baglamak bu nedenle
¢ok anlamli degildir. Bunun yerine zarar gérmus Kisi veya sistemi
inceleyerek baslamak daha dogru olur. Bilisim sugclari uluslararasi nitelikte
olabilir, bu durum uluslararasi igbirliklerini gerekli kilar.

Sorusturmanin hizli olmasi gerekir. Bilisim sugunu isleyenler her zaman
aynli yerde oturmazlar. Hatta sabit bir yerden genelaga baglanmazlar.
Bdylece yerlerinin bilinmemesini saglamaya calisirlar. Ancak belli bir stire
ayni yerden, ayni IP adresini kullanarak baglandiklari da gértulmektedir. Bu
nedenle bir sugluyu yakalamak igin sikayet alinir alinmaz konum bilgisinin
o6grenilmesine ¢alisiimalidir. Bu asamada bilisim teknolojilerinden
faydalanmak yerinde olur.
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Bilisim Suclarinin Ayirt Edici
Ozellikleri - II

Kanitlarin toplanmasi 6zel bilgi gerektirir. Bilisim sugunun kanitlari
bilisim ortaminda bulunabilecek, adina sayisal kanit dedigimiz belge,
cizelge, ses kaydi, fotograf, film ve degisik ortamlardaki verilerdir. Bu veriler
kurallarina gore toplanmazsa kanit olma niteliklerini yitirirler. Bdyle bir
yanlistan en ¢ok gercek suglular kazangl gikar.

Olay! ancak bilisim uzmanlari degerlendirebilir. Bilisim sugunun olus
bicimi, biraktigi izler ve kanitlar ancak bu konuda uzman olan bilisim
uzmanlari tarafindan degerlendirilebilir.
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Uluslararasi Sozlesmeler-|

Tdurkiye’nin taraf oldugu Avrupa Sanal Suglar Sézlesmesinin 19.maddesi, bilisim
ortamindaki verilerin aranmasi ve bunlara el konulmasi hakkindadir. TBMM tarafindan
onaylanan bigim su sekildedir: (geviri hatalari ve bilisim alanindaki bilgi eksikliklerine
dikkat!)

Madde 19 — Depolanmis bilgisayar verilerinin aranmasi ve bunlara el konulmasi

1. Taraflardan her biri, kendi Ulkesindeki yetkili makamlarin,

a. Bir bilgisayar sisteminin tamami veya bir kismini ve igerisindeki depolanmig
bilgisayar verilerini; ve
b. Bilgisayar verilerinin depolanmis olabilecegi bir bilgisayar verileri depolama aygitini

arama ve benzer sekilde bunlara erigsme yetkisine sahip olmalari igin gerekli olabilecek
yasama tedbirlerini ve diger tedbirleri kabul edecektir.

2. Taraflarin her biri, paragraf 1.a uyarinca makamlarinin 6zel bir bilgisayar sisteminin
tamami veya bir kismini aramasi veya benzer sekilde bunlara erisim saglamasi s6z
konusu oldugunda ve aranan aranan verilerin kendi tUlkesindeki baska bir bilgisayar
sisteminin tamaminda veya bir kisminda depolanmis olduguna inanmak icin gerekgeleri
bulundugunda ve s6z konusu veriler yasalara uygun bigcimde ilk sistemden erisilebilir
veya ilk sistem igin kullanilabilir oldugunda, makamlarinin arama veya benzer sekilde
sisteme erisim iglemlerini siratle diger sisteme tesmil edebilmelerini saglamak igin
gerekli olabilecek yasama tedbirlerini ve diger tedbirleri kabul edecektir.
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Uluslararasi Sozlesmeler-l|

3. Taraflardan her biri, yetkili makamlarina, paragraf 1 veya 2 uyarinca erigilen
bilgisayar verilerine el koymaya veya benzer sekilde glivence altina alma yetki tanimak
icin gerekli olabilecek yasama tedbirlerini veya diger tedbirleri kabul edecektir. Bu
tedbirler:

a. bir bilgisayar sisteminin tamamina veya bir kismina veya bilgisayar verileri
depolama aygitina el koymaya veya bunlari benzer sekilde glivence altina almaya;

b. S6z konusu bilgisayar verilerinin bir kopyasini olusturmaya ve bunu muhafaza
etmeye;

c. llgili depolanan verilerin biitiinligiini korumaya;

d. Erisim saglanan bilgisayar sistemindeki bilgisayar verilerini erigilemez hale
getirmeye ve kaldirmaya

Yonelik yetkileri icerecektir.

4. Taraflardan her biri, paragraf 1 ve 1'de belirtilen tedbirlerin tatbik edilmesine olanak
saglanmasi amaciyla kendi yetkili makamlarina bilgisayar sisteminin igleyisi veya
icerindeki bilgisayar verisinin korunmasi i¢in uygulanan tedbirler hakkinda bilgisi olan
herhangi bir kisiden, makul él¢tide gerekli bilgileri temin etme konusunda yetki
taninmasi icin gerekli olabilecek yasama tedbirlerini ve diger tedbirleri kabul edecektir.
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Adli Bilisim

Bilgisayar, bilgi sistemi ve bilisim ortami iligkili davalarda kanit toplama 6zel bilgi
gerektirmektedir. Ayrica bu incelemelerin yapilabilecegi ortamlara gereksinim vardir.
Bu nedenle ulkeler adli bilisim adini verdigimiz kurumlari olusturmaya baglamiglardir.
Adli bilisim sdyle tanimlanmaktadir:

Bilisim ortamlarindan elde edilen bulgularin cesitli teknik donanim ve yazilimlar
kullanilarak hukuki kanitlara dénustirtlmesi surecidir.

Bu yonuyle adli bilisimin hukuktan ¢ok, teknik agirlikl bir konu oldugu
soylenebilir. Clnki bilisim sistemlerindeki bulgulari, bunlardan ayristirilarak
birer hukuki kanita dénusturilme sureci oldukga yogun, son derece teknik bilgi
gerektiren ve uzmanlik isteyen bir istir. Adli bilisimin ilgilendigi alanlar:

= Disk ile ilgili galismalar

= Bellek Uzerindeki caligmalar

= Bilgisayar agi ile ilgili olanlar

= Gezgin sistemler ile ilgili caligmalar

Calisma alanina bakilmaksizin adli bilisim ¢alismalar G¢ agsamada surdarGlar:

Kanit (delil) elde etme ve saklama
inceleme ve ¢éziimleme
Raporlama ve mahkemeye sunma
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"
Adli Kanit (Delil)

Dava konusu olan olaylarin hepsinde sayisal kanit karsimiza ¢gikmakta ve su sorular
sorulmaktadir:

Bilgisayarin belleginde bulunan bilgiler adli kanit sayilabilir mi?

Bilgisayarin diskinde bulunan bilgiler adli kanit sayilabilir mi?

CD veya DVD Uzerinde bulunan bilgiler adli kanit sayilabilir mi?

Tasinabilir disk ve gubuk bellek Gzerinde bulunan bilgiler adli kanit sayilabilir mi?

Bulutta bulunan bilgiler adli kanit sayilabilir mi?

E-postalar adli kanit sayilabilir mi?
Bu sorularin ayrintili yanitlarini vermeden 6nce adli kaniti tanimlamak yararli olur:

Bir olay! kanitlayabilecek nesnelere kanit denilmektedir ve kanit maddi gergeklere,

hukuka ve akla uygun olmalidir.
Bilgisayarin da konu oldugu olaylarda kanit toplama, bir cinayet olayindan kanit
toplama igleminde cok farkhdir. Bu farklihgi gorerek yasalar hazirlanmali ve yontemler
Uretilmelidir.
Bilisim ortamindaki bilgilerin mahkemede adli kanit olarak kullanilabilmesi i¢in kuralina
g0re toplanmasi gerekmektedir. Dogal olarak toplanan sayisal kanitlarin uzman kigiler
tarafindan incelenmesi ve adli kanit haline donustirilmesi gerekir. Bunlar
yapilmadiginda toplanan bilgiler kanit olma niteliklerini kaybederler. Bundan da en ¢ok
gercek suglular yararlanirlar.
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Bilgisayarin Belleginde Bulunan
Bilgiler

m Bilgisayarin belleginde bulunan bilgiler delil olabilir. Ancak delil
toplama asamasinda bilgisayarin ¢alisir durumda olmasi gerekir.
Ayrica sug ile iligkili programin da ¢alisir durumda olmasi gerekir.
Bilgisayar kapatildiginda bellegindeki bilgiler yok olmaktadir. Ayrica
bir program ile ilgili bilgiler bellege bu program calisirken yiklenir.
Bu nedenle bilgisayarin bellegindeki bilgilere erismek her zaman
olanakl degildir. Ayrica veriler genellikle belgelerde, cizelgelerde
veya veri tabanlarinda tutulurlar. Bellekte yer kaplayan
programlardir.
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F
Bilgisayarin Diskinde Bulunan
Bilgiler - |

m Bilgisayarin diskinde igletim sistemi, degisik amaclara yonelik programlar,

belgeler, veriler, ses kayitlari, fotograflar ve filmler bulunabilir. isletim
sisteminin disindakileri bilgisayarin sahibi ya da baskasi tretmis olabilir.

Uygulama programlari lisansli ve Ureticisi biliniyor ise kanit agisindan bir
sikinti yoktur. Programin dreticisi belli degil ise kanit 6zelligi kesin
degildir. Ozellikle saldiri ve soygun amagch programlar bu niteliklerde
olabilir.

Davalarda en ¢ok giindeme gelen konu bilgisayarda bulunan belgelerdir.
Bilindigi gibi belge hazirlamak icin kullanilan degdigik yazim programlari
bulunmaktadir. Bu programlarin gogunda belgenin yazarinin adi, yazildigi
tarih, baskalari tarafindan da eklemeler yapildiysa onlarin adlari ve
degisiklik tarihi, basim tarihi gibi bilgiler belgeye baslik bilgisi olarak
eklenmektedir. Davalarda bu baglik bilgileri kanit olarak kullaniimak
istenmektedir. S6z konusu bilgiler her zaman degistirilebilecek bilgilerdir.
Daha 6nce programin kaydettigi gecmise iliskin tim bilgiler daha sonra
degistirilebilir. Dolayisiyla adli kanit olarak deger tagimazlar.

236

Seminer Dersi Notlari

118



O
Bilgisayarin Diskinde Bulunan
Bilgiler - Il

m  Cizelge programlari da yazim programlarina benzer sekilde cizelgeyi

hazirlayan ve degistirenlere iliskin bilgileri tutarlar. Bu bilgiler de daha
sonra degistirilebilir bilgi olduklarindan adli kanit olamazlar.

m  Benzer bicimde fotograf ve filmlerin eklerinde, kullanilan fotograf
makinesi, teknik bilgiler, zaman bilgisi ve fotografi veya filmi ¢ekenin adi
yazilir. Bu bilgiler de degistirilebilir bilgi olduklarindan adli kanit olamazlar.

m Bir belge, cizelge, fotograf veya bir filmin Gzerindeki yapimci adi,
degistiren adi, yapim ya da ¢ekim tarihi gibi bilgiler, bu nesnenin kanit
olmasina yetmez Ustelik kanit olmadigini gésterir.
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CD/DVD Uzerinde Bulunan
Bilgiler

m  Bir CD veya DVD’nin yazildigi tarihe bakarak o CD veya DVD'nin lizerinde yazilan
tarihte yazildigi s6ylenemez. CD veya DVD’nin lizerinde gorilen yazilma zaman

bilgisi, yazan bilgisayarin zaman bilgisidir. Bir bilgisayarin zaman ayari her zaman
degistirilebilecegine gére CD veya DVD lzerindeki zaman bilgisi adli kanit olamaz.

Bir CD veya DVD'ye bilgi yazmak igin kullanilan programin tretim tarihi kesin
delil olamaz. Eger CD veya DVD’ye bilgi yazmak igin kullaniimis olan program
incelemenin yapildidi tarihten 6nce kullanimda ise kesinlikle adli delil olamaz.
Daha aglik bir ifade ile CD veya DVD Ulzerindeki belgelerin yazilis zamanlari
yazma programinin kullanimda oldugu zaman araligi ile uyumlu diye bu
bilgilerin s6z konusu aralikta hazirlanmis oldugu sonucuna varilamaz.
Daha agik bir ifade ile CD veya DVD Ulzerindeki belgelerin yazilis zamanlari
yazma programinin kullanima suruldtgu tarihten dnceyi gosteriyor ise s6z
konusu CD veya DVD’nin yaniltma amaciyla hazirlandigi agiktir.
m  Bir CD veya DVD uzerindeki belge, tablo, fotograf ve filmleri Giretenlerin adi,
Uretim tarihi, degistirme tarihi ve benzeri bagslik bilgileri, daha sonra degistirilebilen
bilgilerdir. Bu nedenle adli kanit sayllamazlar.
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Tasinabilir Disk ve Cubuk Bellek
Uzerinde Bulunan Bilgiler

m  Gunumuzde tasinabilir disk ve ¢cubuk bellekler yaygin bigimde
kullaniimaktadir. Bu tir bilgi saklama aygitlarinda bulunan
program, belge, fotograf ve filmler bilgisayardan yuklenen
bilgilerdir.

m Yuklendikleri gibi okunup bilgisayara aktarilabilirler.
Bilgisayara aktarildiktan sonra hazirlayan ve degistiren
bilgilerinin tima degistirilebilir. Bu degisiklikler yapildiktan
sonra tekrar tasinabilir disk ve ¢cubuk bellege yuklendiklerinde
yapimci ve degistiricilere iliskin bilgiler degdistiriimis olur.

m Dolayisiyla tasinabilir disk ve cubuk belleklerde bulunan
belge, cizelge, fotograf ve filmlerin yapim zamani, yapimci
adi, degistirenin adi ve zamani bilgileri adli kanit sayilamazlar.
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Uzak Ortam ve Bulutta Bulunan
Bilgiler

m GuUnumulzde belge, cizelge, ses kaydi ve gortntu
kayitlarini bilgisayar disinda saklama olanag
bulunmaktadir. Bulut ortaminda bedava disk alani
saglanabildigi gibi buyuk boyutlu disk gereksinimleri Ucreti
karsiliginda saklanabilmektedir. Bulut bilisim bu 6zelligi
program kullanma hizmeti de eklemektedir. Dolayisiyla
bugun bir kisi kendi bilgisayarinda higbir iz birakmadan
tum isini bulutta yapabilir ve verilerini bulutta tutabilir.

m Uzak ortam ve bulutta saklanan verilerin adli delil olarak
degerlendirilebilmesi igin dncelikle bu ortami saglayan
kurulusa givenmek gerekir.
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E-Postalar

m Bazi davalarda e-postalar kanit olarak sunulmaktadir. E-
postalari gonderen kisi kimlik ve adresini
saklayabilmekte, sahte bir kimlikle gonderebilmektedir.
Bu nedenle e-postalarin adli kanit sayilmasi zordur.

m Ayrica e-postanin icerigi ve postanin kunye bilgisi
sonradan da duzenlenebilirler.

m Ancak e-posta hizmeti saglayicilarindaki eylem
tutanaklari ve trafik bilgileri kanit olarak kullanilabilir. Adli
kanit sayilabilecek sayisal verilerin usuline uygun
toplanmalari gereklidir.
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Adli Kanit Toplama-|

m  Bilgi sistemlerinde bulunan her turlu bilginin adli kanit sayilabilmesi igin
belli kurallara gore toplanmasi gerekmektedir. Olay yerinde yapilmasi
gereken bu iglem sirasinda sanik ve avukatiyla birlikte savci, kolluk
kuvveti ve varsa adli bilisim uzmaninin hazir bulunmasi gerekir. Bilgi
sistemleri ¢caligir durumda ise durdurulmamalar gerekir. Bunun ardindan
kanitlar asagidaki ydntemlerle toplanir. Konuya yasal dayanak olusturan
hususlar CMK-5271 Md.134’te yer almaktadir.

Ortamda bulunan bilgisayarlarin belleginin veya disklerinin birebir
kopyalarinin, ilgili taraflarin gézetiminde alinmasi gerekir. Alinan
kopyalarin daha sonra degistiriimesi olasiligini gidermek icin Hash
algoritmasi kullanilarak 6zeti ¢cikarilmalidir. Alinan kopya ve 6zetinin
birer kopyasi sanik tarafina verilmelidir.

Ortamda tasinabilir disk, cubuk bellek ve CD/DVD var ise bunlarin da
birebir kopyalari alinmali ve her kopyanin ézeti ¢ikarilmahdir. Her
kopya ve 6zetten birer kopya sanik tarafina verilmelidir.
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Adli Kanit Toplama-II

Bir bilgi depolama biriminde kayitli olanlarin birebir kopyasini
alabilmek Uzere Uretilmis aygitlar bulunmaktadir. Bu aygitlar donanim
ve Uzerinde ¢alisan bir yazilimdan olusur. Piyasadaki drlinlerin gogu
bireysel bilgisayarlarin belleginin birebir kopyasini alabilecek
yetenektedir. Bu urlnlerde ¢alisan programlar icin kapali ve agik
kaynak kodlu olanlar bulunmaktadir.

Birebir kopya alan sistemin guvenilir olmasi gerekir. Her seyden 6nce
kopyasini alacagdi depolama birimine ekleme yapmayacagindan emin
olunmalidir. Dolayisiyla hem kopyalama sisteminin hem de
kullanicisinin tarafsiz ve guvenilir olmasi cok 6nemlidir. Kopya alma
isleminde guvenilirlik belgesi olan donanim ve yazilimlarin kullaniimasi
dogru olur.

S6z konusu sistemlerin bazilari silinmis verileri de belli élgtide
getirebilmektedir.
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Adli Kanit Toplama-IIl

Olay yerindeki ¢alismalar tamamlandiktan sonra donanimlarin alinip
goturulmesine gerek kalmaz. Bdylece bir yanlis uygulama sonra
erdirilmig olur. Ancak bir catisma durumunda elde edilen bilgisayar ve
cevre birimler gerekli dnlemler alinmak kaydiyla adli bilisim incelemesi
igin alinip géturalebilir.

Yukarida anlatilanlara ek olarak su hatirlatmanin yapiimasinda yarar
vardir. Nereden ve nasil elde edildigi belirsiz disk, CD/DVD veya gubuk
bellekler mahkemeye kanit olarak sunuldugunda ilk olarak bunlarin kim
tarafindan, nasil, nereden ve ne zaman elde edildiginin iyice
arastiriimasi gerekir. Sunulan bu ortamlardaki bilgiler dogru olabilecegi
gibi mahkemeyi yaniltmak amaciyla hazirlanmis dizmece bilgiler de
olabilir. Bu 6n degerlendirmeden gegctikten sonra teknik
degerlendirmenin yapilmasi daha dogru olur.

Gunumuzde belge, veri, ses ve gortntuler bulut ortaminda da
saklanabilmektedir. Bir bilgi sisteminin bulut ortamini kullanip
kullanmadidi bilgisayarda yapilacak arastirmalar sonucunda
ogrenilebilir. Bulutta tutulan kayitlarin da birebir kopyalari alinmahdir.
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Inceleme ve Coéziimleme

m Olay yerinde toplanan kanitlarin bir laboratuvar ortaminda

incelenmesi ve degerlendiriimesi gerekir. Bir benzetme yaparsak bir
cinayeti incelemek ve degerlendirmek ile ilgili teknik ¢calismalari adli
tip kurumu yapar. Adli tip kurumunda galiganlar konunun uzmani
doktorlardir. Dolayisiyla adli bilisim kurumunda da sayisal verileri
inceleyecek, ¢ozumleyecek ve degerlendirecek kisilerin de
konularinda uzman bilisim uzmanlari olmasi beklenir.

Sayisal verilerin incelenmesi sirasinda 6zel donanim ve yazilimlara
gereksinim olacagi aciktir. Bu tir donanim ve yazilimlar piyasadan
hazir olarak elde edilebilmektedir. Dolayisiyla gerekli olan bunlar
kullanabilecek uzmanlardir. Uzmanlar mevcut kayitlarin iginde
aradiklarini nasil bulabileceklerini bilen insanlar olmaldir.
Toplanan sayisal veriler sifrelenmis olabilir. Bu durumda, 6ncelikle
saniklardan ¢ézme parolasinin égrenilmesi yoluna gidilir. Parolanin
ogrenilemedidi durumlarda ¢ézilmesi yoluna gidilir.
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g
Raporlama

m inceleme ve ¢dziimleme galismalarinin ardindan hakimin

anlayacagi dille ve kanitlara dayali olarak bir rapor
hazirlanir. Bu raporda

Konu agamalari ile birlikte tanitilmali,
Bulgular teknik bilgiler ile desteklenerek sunulmali,
Sonug kesin bigimde agiklanmalidir.
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Adli Bilisim Calismalari-I

m Disk incelemesi

Disk tzerindeki kayitlarin incelenmesi asamasinda asagidaki durumlar ile
kargilagiimaktadir:

= Dava ile ilgili belge, ses kaydi, fotograf ve filmlerin incelenmesi

s Sifreli kayitlarin agiimasi

= Silinmis kayitlarin geri getirilmesi
Disk Gzerinde degisik 6zellikte kayitlarin olacagi bilinmektedir. Bu kayitlar icinde
dava ile ilgili olanlar ayiklanmalidir. Davaya konu olanlar genellikle bilgisayarin
sahibi tarafindan olusturulan dosyalardir. Bilgisayardaki isletim sistemi ve Ureticisi
bilinen uygulama yazilimlari ayri tutulmalidir. Dava ile iligkisi olacagi diistunilen
dosyalarin igerikleri teker teker incelenmelidir. Dosyalarin boyutlari gok blyuk
olabileceginden iclerindeki taramalar s6zcik temelli yapilabilir.
Sifrelenmis dosyalarin anahtarlari sahibinden istenebilir. Alinamadigi durumlarda
parola ¢6zimune gidilebilir.
Silinmis kayitlarin getiriimesi her durumda olanakli degildir. Silinmis ancak Uzerine
yeni bir sey yazilmamig dosyalarin geri getirilmesi olasidir. Ancak Uzerine yeni
bilgilerin yazildigi veya 6zellikle geri getirilmelerini engellemek tzere kazinmig
dosyalari geri getirme olanagi yoktur.
Bilgisayar diski icin anlatilanlar tasinabilir diskler ve gubuk bellekler icin de gegerlidir.
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Adli Bilisim Calismalari-Il

= Bellek incelemesi

Bellek incelemesi bilgisayar calisir durumda iken yapilabilecek bir caligsmadir.
Bilgisayar kapatildiktan sonra ancak eylem tutanagindaki bilgilere erigilebilir.

= Bilgisayar Agi incelemesi
Bilgisayar aglar tizerindeki trafik bilgileri, sizmalari algilama sitemi bulunduran
kuruluslardan ve Genelag hizmet saglayicilarindan saglanabilmektedir. Bu
bilgilerden kimin ne zaman kim ile iletisime gectigi, ne tur bir iletisim
gerceklestirildigi ve iletisimin ne kadar surdugu bilgisi elde edilebilir.

= Gezgin Sistemlerin incelenmesi

Ozellikle akill cep telefonlarinin yayginlagmasi, adli bilisimi bu konuda
calismaya yoneltmistir. Telefonlarin SIM kartlari ve bellekleri Gizerinde
calisiimasi gerekmektedir. Bu arastirmalar kiginin konugma kayitlari, mesaj
kayitlari ve aktardidi bilgiler hakkinda bilgi vermektedir.

Cep telefon isletmeninden alinacak bilgiler ile telefon sahibinin su an bulundugu
yer ve gecmiste dolastigl yerler zaman bilgisi ile birlikte 6grenilebilmektedir. Bu
bilgilerin elde edilebilmesi icin mahkemeden 6zel izin alinmasi gerekmektedir.
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Adli Bilisimin Onemi

m Adli bilisim, bilisim ortaminda var olan bulgularin teknik
acidan degerlendirilmesini ve davalarda gecerli kanit
olarak sunulmasini saglar. Boyle bir hizmet sadece
suclulari ortaya gikarmak agisindan degil, sugsuzlarin da
saptanmasi agisindan énemlidir. Bu nedenle ginumuzde
en az adli tip kadar gerekli bir kurumdur.

m Adli bilisim kurumunun kurulabilmesi ve yasayabilmesi
icin gerekli donanim ve yazilimlari barindiran
merkezlerin kurulmasi ve bunlari kullanabilecek
uzmanlarin yetistiriimesi gerekmektedir.
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Yasalar

m Bilisim ve bilisim ile ilintili alanlarda islenen sugclar ile ilgili
olarak 6nce mevcut yasalara ek maddeler eklenmis, ardindan
konuya 6zel yasalar gikariimistir. Bilisim hukuku ile ilgili
maddeler ve 6zel yasalar:

Tirk Ceza Kanunu'ndaki Bilisim ile ilgili maddeler (TCK-5237)
Ceza Muhakemesi Kanunu ilgili maddeler (5271)

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (5846)

Elektronik imza Kanunu (5070)

internet Kanunu (5651)

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698)

Elektronik Ticaretin Dizenlenmesi Kanunu (6563)

Bilisim Yasa Taslagi
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F—
Turk Ceza Kanunu'ndaki Bilisim
|Ie llgili Maddeler (TCK-5237)

Daha 6nce bilinen ancak artik bilisim yolu ile islenen suglar arasinda:

Intihara yénlendirme (Madde: 84)
Cocuklarin cinsel istismari (Madde: 103)
Uyusturucu veya uyarici madde kullaniimasini kolaylastirma (Madde: 190)
Saglik icin tehlikeli madde temini (Madde: 194)
Mistehcenlik (Madde: 226)
Fuhus (Madde: 227)
Kumar oynanmasi igin yer ve imkan saglama (Madde: 228)

m  Ozel hayata ve hayatin gizli alanina kargi suglar kapsaminda:
Haberlesmenin gizliligini ihlal (Madde: 132)
Ozel hayatin gizliligini ihlal (Madde: 134)
Kisisel verilerin kaydedilmesi (Madde: 135)
Verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gegirme (Madde: 136)
Verileri yok etme (Madde: 138)

m  Mal varligina kargi suglar basligi altinda bilisim ortaminda:
Nitelikli hirsizlik (Madde: 141,142)
Nitelikli dolandiricilik (Madde: 157,158)

= Bilisim alaninda suglar bashgi altinda:
Bilisim sistemine girme (Madde: 243)
Sistemi engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme (Madde: 244)
Banka veya kredi kartlarinin kétliye kullaniimasi (Madde: 245)
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« S
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
(5846)

Bu yasa 5.12.1951'de kabul edilmis ve 21.02.2001'de degisiklige ugramistir. Son
degisiklikler ile bilgisayar programlari da fikir ve sanat eseri olarak kabul edilmistir.
Yasanin amag ve kapsami asagida verilmistir.

Amag

Bu Kanun'un amaci fikir ve sanat eserlerini meydana getiren eser sahipleri ile bu eserleri
icra eden veya yorumlayan icraci sanatgilarin, seslerin ilk tespitini yapan fonogram
yapimcilari ile filmlerin ilk tespitini gergeklestiren yapimcilarin ve radyo televizyon
kuruluglarinin Uriinleri Gzerindeki manevi ve mali haklarini belirlemek, korumak, bu
Urinlerden yararlanma sartlarini dizenlemek, 6ngériilen esas ve usullere aykiri
yararlanma halinde yaptirimlari tespit etmektir.

Kapsam

MADDE 1/A - Bu Kanun, fikir ve sanat eserlerini meydana getiren eser sahipleri ile bu
eserleri icra eden veya yorumlayan icraci sanatgilarin, seslerin ilk tespitini yapan
fonogram yapimcilari ile filmlerin ilk tespitini gergeklestiren yapimcilarin ve radyo
televizyon kuruluglarinin trtinleri Gzerindeki manevi ve mali haklarini, bu haklara iligkin
tasarruf esas ve usullerini, yargi yollarini ve yaptirimlari ile Kiltir Bakanliginin gorev,
yetki ve sorumlulugunu kapsamaktadir.
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Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
(5846)

Tanimlar

= MADDE 1/B Bu kanunda gegen tanimlardan;

= a) Eser: Sahibinin hususiyetini taglyan ve ilim ve edebiyat, musiki, glizel sanatlar veya
sinema eserleri olarak sayilan her nevi fikir ve sanat mahsullerini,

m b) Eser sahibi: Eseri meydana getiren kisiyi,

m c)islenme eser: Diger bir eserden istifade suretiyle viicuda getirilip de bu esere nispetle
mustakil olmayan ve isleyenin hususiyetini tasiyan fikir ve sanat mahsullerini,

m d) Derleme eser: Ozgiin eser {izerindeki haklar sakli kalmak kaydiyla, ansiklopediler ve
antolojiler gibi muhtevasi segcme ve duzenlemelerden olusan ve bir dustince yaraticilig
sonucu olan eseri,

m e) Tespit: Seslerin veya ses temsillerinin veya ses ve gorintllerin anlasilabilecek,
cogaltilabilecek veya iletilebilecek sekilde bir araca kaydedilmesi islemini,

m f) Fonogram: Sinema eseri gibi gorsel-isitsel eserler icindeki ses tespitleri hari¢ olmak
Uzere, bir icrada yer alan seslerin veya diger seslerin veya ses temsillerinin tespit edildigi
ses taslyicisi fiziki ortami,

m ) Bilgisayar programi: Bir bilgisayar sisteminin 6zel bir islem veya gérev yapmasini
saglayacak bir sekilde diizene konulmus bilgisayar emir dizgesini ve bu emir dizgesinin
olusum ve gelisimini saglayacak hazirlik calismalarini,
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Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
(5846)

= h) Arayiiz: Bilgisayarin donanim ve yazilim unsurlari arasinda karsilikh etkilenme ve
baglantiyi olusturan program bolumlerini,

m 1) Araiglerlik: Bilgisayar program boélimlerinin fonksiyonel olarak birlikte calismasi ve
karsilikl etkilenmesi ve aligverigi yapilan bilginin kargilikli kullanim yetenegini,

= j) Baglantili haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydiyla
komsu hak sahipleri ile filmlerin ilk tespitini gergeklestiren film yapimcilarinin sahip
olduklari haklart,

m k) Komsu haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydiyla ve
eser sahibinin izniyle bir eseri 6zgun bir bigimde yorumlayan, tanitan, anlatan, sdyleyen,
calan ve gesitli bicimlerde icra eden sanatgilarin, bir icra Grinl olan veya sair sesleri ilk
defa tespit eden fonogram yapimcilari ile radyo-televizyon kuruluglarinin sahip olduklari
haklari,

= |) (Ek: 3/3/2004-5101/9 md.) Bakanlik: Kiltir ve Turizm Bakanlidini,

= ifade eder.
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Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
(5846)

ilim ve edebiyat eserleri:

Bilgisayar programlarinin eser sayilmasina iligkin maddeler séyledir:

MADDE 2 — ilim ve edebiyat eserleri sunlardir:

1. Herhangi bir sekilde dil ve yazi ile ifade olunan eserler ve her bigim altinda ifade

edilen bilgisayar programlari ve bir sonraki asamada program sonucu dogurmasi

kosuluyla bunlarin hazirlik tasarimlari,

m 2. Her nevi rakslar, yazili koreografi eserleri, pandomimalar ve buna benzer s6zsiiz
sahne eserleri,

m 3. Bedii vasfi bulunmayan her nevi teknik ve ilmi mahiyette fotograf eserleriyle her nevi
haritalar, planlar, projeler, krokiler, resimler, cografya ve topografyaya ait maket ve
benzerleri, her ¢esit mimarlik ve sehircilik tasarim ve projeleri, mimari maketler, endustri,
cevre ve sahne tasarim ve projeleri.

m  Arayuzine temel olusturan dusunce ve ilkeleri de igine almak tzere bir bilgisayar
programinin herhangi bir 6gesine temel olusturan dusunce ve ilkeler eser sayilmazlar.
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Elektronik Imza Kanunu (5070)

= Internet (izerinden gergeklestirilen ticaretin yayginlagmasinin sonucu olarak Elektronik
imza yasasi 12.01.2004'te kabul edilmistir. Yasanin ana hatlar asagida sunulmustur.

= Amag

= MADDE 1.- Bu Kanun'un amaci elektronik imzanin hukuki ve teknik yonleri ile
kullanimina iligkin esaslari diizenlemektir.

m  Kapsam

m  MADDE 2.- Bu Kanun elektronik imzanin hukuki yapisini, elektronik sertifika hizmet
saglayicilarinin faaliyetlerini ve her alanda elektronik imzanin kullanimina iliskin
islemleri kapsar.

= Tanimlar

= MADDE 3.- Bu Kanun'da gegen;:

m a) Elektronik veri: Elektronik, optik veya benzeri yollarla Uretilen, taginan veya
saklanan kayitlart,

m b) Elektronik imza: Bagka bir elektronik veriye eklenen veya elektronik veriyle
mantiksal baglantisi bulunan ve kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik veriyi,

m  (devam edecek)

256

Seminer Dersi Notlari

128



Elektronik imza Kanunu (5070)

m c) imza sahibi: Elektronik imza olusturmak amaciyla bir imza olusturma aracini
kullanan gergek kisiyi,

m d) imza olugturma verisi: imza sahibine ait olan, imza sahibi tarafindan elektronik
imza olusturma amaciyla kullanilan ve bir esi daha olmayan sifreler, kriptografik gizli
anahtarlar gibi verileri,

m e) imza olugturma araci: Elektronik imza olusturmak (izere imza olusturma verisini
kullanan yazilim veya donanim aracini,

» f) imza dogrulama verisi: Elektronik imzay dogrulamak igin kullanilan sifreler,
kriptografik acik anahtarlar gibi verileri,

m g) Imza dogrulama araci: Elektronik imzayi dogrulamak amaciyla imza dogrulama
verisini kullanan yazilim veya donanim aracini,

m  h) Zaman damgasi: Bir elektronik verinin uretildigi, degistirildigi, gonderildigi, alindig:
ve / veya kaydedildigi zamanin tespit edilmesi amaciyla elektronik sertifika hizmet
sagdlayicisi tarafindan elektronik imzayla dogrulanan kaydi,

m 1) Elektronik sertifika: imza sahibinin imza dogrulama verisini ve kimlik bilgilerini
birbirine baglayan elektronik kaydi ifade eder.
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Internet Kanunu (5651)

Gergek adi Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hk. Kanun (5651)

2007 yilinda Bilisim Yasasi hazirliklarinin tamamlandidi sirada ortaya ¢ikan bir
pornografi olayl nedeniyle aceleyle gikariimis bir yasadir. Bu yasa, Bilisim Yasasi
tasarindan alintilar yapilarak hazirlanmistir ve internet ile iligkilidir. 23.5.2007'de
yayimlanmigtir. Yasanin ana maddeleri agagdida verilmistir. Daha sonra yasada bazi
dizeltmeler yapiimistir.

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun'un amag ve kapsami igerik saglayici yer saglayici erisim
sagdlayici ve toplu kullanim saglayicilarin yikimldlik ve sorumluluklari ile Genelag
ortaminda islenen belirli suglarla igerik, yer ve erisim saglayicilar Gzerinden micadeleye
iligkin esas ve usulleri dlizenlemektir.

Bilgilendirme yikiimliligu

MADDE 3- (1) igerik, yer ve erisim saglayicilari, ydnetmelikle belirlenen esas ve usuller
gercevesinde tanitici bilgilerini kendilerine ait Genelag ortaminda kullanicilarin
ulasabilecegi sekilde ve glincel olarak bulundurmakla yukimladur.
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Internet Kanunu (5651)

icerik saglayicinin sorumlulugu

MADDE 4- (1) igerik saglayici Genelag ortaminda kullanima sundugu her tiirlii igerikten
sorumludur.

(2) igerik saglayici baglanti sagladigi bagkasina ait igerikten sorumlu degildir. Ancak
sunus bigiminden baglanti sagladigi igerigi benimsedigi ve kullanicinin s6z konusu
icerige ulagsmasini amagladigi agikga belli ise genel hikiimlere gére sorumludur.

Yer saglayicinin yiikiimluliikleri

MADDE 5- (1) Yer saglayici yer sagladigi igerigi kontrol etmek veya hukuka aykiri bir
faaliyetin s6z konusu olup olmadigini arastirmakla yikumli degildir.

(2) (Degisik: 6/2/2014-6518/88 md.) Yer saglayici yer sagladigi hukuka aykiri igerigi bu
Kanun'un 8'inci ve 9'uncu maddelerine gére haberdar edilmesi halinde yayimdan
cikarmakla yukimludur.

(3) (Ek: 6/2/2014-6518/88 md.) Yer saglayici yer sagladigi hizmetlere iligkin trafik
bilgilerini bir yildan az ve iki yildan fazla olmamak uzere yonetmelikte belirlenecek siire
kadar saklamakla ve bu bilgilerin dogrulugunu, butinligunu ve gizliligini saglamakla
yukamlidur.
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Internet Kanunu (5651)

Erisim saglayicinin yikimlilikleri

MADDE 6- (1) Erisim saglayici;

a) Herhangi bir kullanicisinin yayimladigi hukuka aykiri igerikten, bu Kanun hiikiimlerine
uygun olarak haberdar edilmesi halinde (...)(2) erisimi engellemekle,

b) Sagladigi hizmetlere iliskin, yénetmelikte belirtilen trafik bilgilerini alti aydan az ve iki
yildan fazla olmamak lizere yonetmelikte belirlenecek siire kadar saklamakla ve bu
bilgilerin dogrulugunu, battnligund ve gizliligini saglamakla,

c) Faaliyetine son verecegi tarihten en az ti¢ ay 6nce durumu Kuruma, igerik
sagdlayicilarina ve musterilerine bildirmek ve trafik bilgilerine iligkin kayitlari ydonetmelikte
belirtilen esas ve usullere uygun olarak Kuruma teslim etmekle,

¢) (Ek: 6/2/2014-6518/89 md.) Erisimi engelleme karari verilen yayimlarla ilgili olarak
alternatif erisim yollarini engelleyici tedbirleri almakla,

d) (Ek: 6/2/2014-6518/89 md.) Bagkanligin talep ettigi bilgileri talep edilen sekilde
Baskanliga teslim etmekle ve Baskanlikga bildirilen tedbirleri almakla, yakimladur.

(2) Erisim saglayici kendisi araciligiyla erigilen bilgilerin igeriklerinin hukuka aykiri olup
olmadiklarini ve sorumlulugu gerektirip gerektirmedigini kontrol etmekle yukimlu
degildir.
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Internet Kanunu (5651)

Erisim saglayicilan birligi
MADDE 6/A- (Ek: 6/2/2014-6518/90 md.)

(1) Bu Kanun'un 8 inci maddesi kapsami digindaki erisimin engellenmesi kararlarinin
uygulanmasini saglamak tzere Erisim Saglayicilar Birligi kurulmustur.

Toplu Kullanim Saglayicilarin Yikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Ticari amagla toplu kullanim saglayicilar, mahalli milki amirden izin
belgesi almakla yiikiimlidiir. izne iligkin bilgiler otuz giin icinde mahalli milki amir
tarafindan Kuruma bildirilir. Bunlarin denetimi mahalli milki amirler tarafindan
yapllir. Izin belgesinin verilmesine ve denetime iliskin esas ve usuller yénetmelikle
dizenlenir.

(2) (Degisik: 6/2/2014-6518/91 md.) Ticari amagcla olup olmadigina bakilmaksizin
biitiin internet toplu kullanim saglayicilar, konusu sug olusturan igeriklere erisimin
engellenmesi ve kullanima iligkin erigsim kayitlarinin tutulmasi hususlarinda
yonetmelikle belirlenen tedbirleri almakla yukumluddar.

(3) (Degisik: 6/2/2014-6518/91 md.) Ticari amagla toplu kullanim saglayicilar, ailenin
ve ¢ocuklarin korunmasi, sugun 6nlenmesi ve suglularin tespiti kapsaminda usul ve
esaslari ydonetmelikte belirlenen tedbirleri almakla yikumludr.
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Internet Kanunu (5651)

Erigimin engellenmesi karari ve yerine getiriimesi

MADDE 8- (1) internet ortaminda yapilan ve igerigi asagidaki suglar olusturdugu
hususunda yeterli stiphe sebebi bulunan yayimlarla ilgili olarak erigsimin
engellenmesine karar verilir:

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanunu'nda yer alan;
= 1) intihara yénlendirme (Madde 84),
= 2) Cocuklarin cinsel istismari (Madde 103, birinci fikra),
= 3) Uyusturucu veya uyarici madde kullaniimasini kolaylastirma (Madde 190),
= 4) Saglik i¢in tehlikeli madde temini (Madde 194),
= 5) Mustehcenlik (Madde 226),
» 6) Fuhus (Madde 227),
= 7) Kumar oynanmasi igin yer ve imkan saglama (Madde 228), suclari.
b) 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayili Atatlirk Aleyhine islenen Suglar Hakkinda
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Internet Kanunu (5651)

Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde igerigin ¢ikarilmasi ve/veya erigsimin
engellenmesi:

MADDE 8/A- (Ek: 27/3/2015-6639/29 md.)

igerigin yayimdan gikariimasi ve erisimin engellenmesi
MADDE 9- (Degisik: 6/2/2014-6518/93 md.)

igerigin yayimdan gikariimasi ve erisimin engellenmesi
MADDE 9/A- (Ek: 6/2/2014-6518/94 md.)
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.
Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (6698)

AB uyum yasalari cergevesinde 24 Mart 2016'da TBMM'nde kabul edilmis ve 07
Nisan 2016'da Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmistir.

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanun'un amaci kigisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin
gizliligi olmak Uzere kigilerin temel hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri
isleyen gergek ve tuzel kisilerin yukumlultikleri ile uyacaklari usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hukimleri kisisel verileri igslenen gercek Kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda
uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanun'un uygulanmasinda:

a) Agik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,
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O
Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (6698)

Tanimlar (devam)

c) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagskanini,

¢) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turlu bilgiyi,
e) Kisisel verilerin iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,

yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde
gerceklestirilen her tarld islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel
verileri igsleyen gergek veya tuzel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel
kisiyi ifade eder.
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.
Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (6698)

Kisisel Verilerin islenmesi - Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler ancak bu Kanun'da ve diger kanunlarda dngdérilen usul
ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kigisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma.

d) iigili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.
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Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (6698)

Kisisel verilerin igslenme sartlar
MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin igslenemez.

(2) Asagidaki sartlardan en az birinin varhigr halinde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mumkundur:

a) Kanunlarda agikga 6ngorilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden butlnliginin korunmasi igin zorunlu olmasi.

c) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
so6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimliligini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
d) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.
f) ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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g
Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (6698)

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 6- (1) Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dinf,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik verileri 6zel nitelikli verilerdir.

(2) Ozel nitelikli kigisel veriler Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemler alinmaksizin
higbir sekilde islenemez.

(3) Ozel nitelikli kigisel veriler ilgili kiginin acik rizasi olmaksizin iglenemez.
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.
Kigisel Verilerin Korunmasi

nunu (6698)

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler resen veya ilgili kisinin talebi Gizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok
edilir veya anonim héle getirilir.

Kisisel verilerin ligiincii kisilere aktariimasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin Ggunci kigilere
aktarilamaz.

Kisisel verilerin yurtdisina aktariimasi

MADDE 9- (1) Kisisel veriler ilgili kiginin agik rizasi olmaksizin yurtdigina
aktarilamaz.

269

DU

» B
Elektronik Ticaretin

zenlenmesi Kanunu (6563)

MADDE 1 — (1) Bu Kanun'un amaci, elektronik ticarete iligkin esas ve
usulleri dizenlemektir.

(2)_Bu Kanun ticari iletisimi, hizmet saglayici ve araci hizmet
saglayicilarin sorumluluklarini, elektronik’iletisim araclariyla yapilan,
sozleSmeler ile elektronik ticarete iligkin bilgi verme yukumliliklerini ve
uygulanacak yaptirimlari kapsar.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu Kanun'un uygulanmasinda;

a) Elektronik ticaret; Fiziki olarak karsi karsiya gelmeksizin elektronik
ortamda gergeklestirilen gevrim ici iktisadi vé ticari her tirll faaliyeti,

b) Ticari iletisim: Alan adlar ve elektronik posta adresi disinda, mesleki
veya ticari faaliyet kapsaminda kazang saglamaya yonelik olarak
elektronik ticaréte iliskin her tarla iletigimi,

c) Ticari elektronik ileti: Telefon, ¢cagri merkezleri, faks, otomatik arama
makineleri, akill ses kaYdedlm sistemler, elektronik posta, kisa mesaj
hizmeti gibi vasitalar kullanilarak elektronik ortamda ?ergeklegmlen ve
ticari amaclarla génderilen veri, ses ve goruntu icerikli iletileri,

%.) Hilzlznelt sadlayici: Elektronik ticaret faaliyetinde bulunan gergek ya da
uzel kisileri,

d) Araci hizmet SaQIa.KIC.I: Baskalarina ait jktisadi ve ticari faaliyetlerin
yapilmasina elektronik ticaret ortamini saglayan gergek ve tuzel kisileri,
e) Bakanlik: GUmrik ve Ticaret Bakanhgini,

ifade eder.
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